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1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt. 

I Carsten Hjelholt s fravær orienterede Klaus Høm under punkt 4.
2. Godkendelse af referat af møde d. 11-09-09
Referatet blev godkendt

3. Nyt fra DTHS

Klaus Høm orienterede om at planerne om en årligt tilbagevendende synskonference, som rummede alle områder indenfor det synsfaglige spektrum og som kunne erstatte en række netværk m.v., indtil videre var skrinlagt. 
Thorkild Olesen beklagede at dette var tilfældet og bemærkede, at man måtte håbe planerne blev realiseret på et senere tidspunkt, da det var en vigtig markering af at DTHS stod sammen for fagligheden.
Lis Fløe bemærkede at den manglende opbakning til projektet måske var i erkendelse af, at mange områder stod sig bedre i små netværk; det viste sig vanskeligt at finde emner der både var brede nok til at kunne samle folk og alligevel specialiserede nok til at være interessante. Måske var det en idé at bruge IBOS/Refnæs' pædagogiske dag efter påske til formålet?

Klaus Høm svarede, at IBOS og Refnæs overvejer at lave 2 forskellige dage årligt idet kritikken også her har været, at emnerne ikke har været specialiserede nok fordi de skal favne for bredt. Begge institutioner er meget opmærksomme på deres forpligtigelser i forlængelse af deres objektive finansiering. 

Klaus Høm oplyste at Instituttet d. 3. marts afholder en stor IT-konference hvor der både vil være "brede" oplæg og specialiserede workshops. 
Lis Fløe kvitterede for initiativet og bemærkede, at det netop er denne slags fag-specifikke initiativer som er vigtige og nødvendige.
Kristian Mainz bemærkede til Thorkild Olesen, at DTHS-organisationerne er meget opmærksomme på at værne om fagligheden på trods af det pres de er under.
Thorkild Olesen svarede, at han sidder med i en arbejdsgruppe til den Rambøll undersøgelse, der skal evaluere bevillingerne på specialundervisningsområdet efter kommunalreformen. Kommunerne er pt. ikke interesserede i synsområdet, så et håb måtte være at fagligheden i centrene forbliver så høj, at kommunerne - i modsætning på hjælpemiddelområdet - fortsat vil købe ydelserne der. 
Kristian Mainz bemærkede at DTHS nu er klar med et nyt God Praksis projekt indenfor Optisk Udredning. Forslaget ligger pt. til høring. Målet med God praksis er jo netop at sætte nogle faglige standarder som også kommunerne skal følge i fald de vælger at løse opgaverne selv. Kristian Mainz oplyste i øvrigt, at DTHS ansætter en projektleder til God Praksis projekterne.

4. Møde med SU-Styrelsen vedrørende synskonsulentbistand. 
Punktet var sat på af Carsten Hjelholt, men i hans fravær opsummerede Klaus Høm: Der blev i efteråret omsider afholdt det længe ventede møde mellem DTHS-institutionerne og SU-Styrelsen. Der er enighed blandt DTHS institutionerne om at mødet vart positivt med godt nyt vedrørende hjælpemidler til lektiehjælp og vedrørende bevilling af den fornødne mobility. 
Lis Fløe supplerede, at Carsten Hjelholt og Hans Nørregaard sidder sammen med styrelsen og arbejder med at få formuleret en ny kontrakt. Lis Fløe bad om at en status på dette arbejde kommer på DLS møde næste gang. 
Eftersendt skriftligt referat fra Carsten Hjelholt

Hans Nørgaard, Vordingborg, og Carsten Hjelholt, Herning, var den 26. november 2009 til et møde i SU-styrelsen om et 1. udkast til en ny kontrakt på synskonsulentområdet. 

Det var et godt konstruktivt møde, hvor der udover ungdomsuddannelserne også blev drøftet synskonsulentbistand på: De frie grundskoler, efterskolerne, højskoler samt hus- og håndarbejdsskoler. 

Problemfelter (som jeg ser det, C.H.) er fortsat tidspunktet for, hvornår en synskonsulent må gå i gang, nemlig officielt fortsat først, når der er givet "tilsagn" om bevilling. 

Et andet problemfelt er den allerede indgåede aftale med IBOS om indsats på området, men dette må kunne løses i en tæt dialog mellem IBOS og de decentrale miljøer, så at de to aftaler kommer til at supplere hinanden.

Endelig tænkes en ny aftale at "... dække hele Danmark". SU-styrelsen vil i den forbindelse tilstræbe at anvende den nærmeste, som der er indgået aftale med. Her må det sikres, at leverandøren har den tilstrækkelige faglige ballast (min bemærkning C.H.)

5. Hvorledes kan vi gøre opmærksom på det fagligt dygtige og samfundsnyttige arbejde, der udføres i vores institutioner både de landsdækkende og regionale.
Punktet var rejst af Mikael Jakobsen med sigte på en drøftelse af, hvorledes man kunne arbejde for at sikre ressourcer til området. Mikael Jakobsen bemærkede at han ønskede at det skulle signaleres både indadtil og udadtil, at der bliver gjort et rigtig godt stykke arbejde, og at Forældreforeningen gerne ville være talerør - meget gerne i samarbejde med DBS.  
Klaus Høm bemærkede at han var enig i at problemstillingerne kan rejses på forskellige niveauer og med forskellige perspektiver:

Via DTHS som en forening med en bred ledelsesmæssig og professionel tilgang, via DLS med udgangspunkt i den brede faglighed på området, der omfatter viden og ekspertise fra såvel udførende organisationer, vidensorganisationer og interesseorganisationer og endeligt via Interesseorganisationerne, der har en særlig legitimitet, idet de ikke kan mistænkes økonomiske egeninteresser.
Bendt Nygaard bemærkede at det er et generelt problem for alle små fagområder, at det er vanskeligt at gøre offentligheden opmærksom på problemstillinger med mindre man er personligt involveret.

Kristian Mainz bemærkede at han var enig i ovenstående, og at det var derfor man på Kommunikationscentret, Region Hovedstaden nu er i færd med at ansætte en kommunikationsmedarbejder, for her er tale om en opgave som man ikke kan løfte selv. Der ville måske være en idé i på sigt at lave en fælles strategi i DLS-regi?
Klaus Høm henviste til et eksisterende netværk af kommunikationsmedarbejdere fra DBS, Refnæs, NOTA, Videncenteret og Instituttet og bemærkede at det måske i første omgang handlede om at dele viden om hvordan med gør de respektive steder.
Thorkild Olesen svarede at DBS pt. ikke har nogen kommunikationsmedarbejder og bemærkede at udfordringen for DLS i den her forbindelsen vel er, at man både er samarbejdspartnere og konkurrenter. Et egentlig samarbejde om kommunikation kunne være en god idé, men med skyldig hensyn til hinandens særheder og interesser.
Bendt Nygaard bemærkede at der kunne være gode perspektiver i at hjælpe hinanden med strategisk kommunikation. 
Kristian Mainz bemærkede at han fandt der kunne gøres (og blev gjort) meget for at kortslutte konkurrencetænkningen, og at kommunikationscenteret ikke ansætter en kommunikationsmedarbejder pga. konkurrence, men for at få hjælp til at komme igennem til alle interessenter. Dette var en stor opgave når der både er tale om tale, høre og synsområdet. Kristian Mainz fandt at det ville være en styrkelse for alle at gå sammen og var glad for Mikael Jakobsens vinkel med samfundsnyttigt arbejde frem for klynk. 
Hans Augustsen bemærkede at Refnæs nu næsten har færdiggjort en kommunikationspolitik som svarer til Refnæs' behov, men det kunne være spændende at finde ud af noget om fælles behov. Det hensigtsmæssige måtte være at starte med at se på hvor der strategisk er fælles flader. 

Mikael Jakobsen var meget glad for ovenstående tilbagemeldinger og spurgte om det var en idé at lave en kronik?

Klaus foreslog at punktet kom på dagsorden igen sidst på året når Kristians Mainz' nye kommunikationsmedarbejder var fundet og var kommet på plads i sit nye job. 
Kristian Mainz foreslog at sætte Den Hvide Stoks dag d. 15. oktober som deadline.

Thorkild Olesen foreslog at nogle af DBS' medlemmer kunne bruges som "udstillingsvindue" for hvad institutionerne kan. 

Mikael Jakobsen bemærkede at han troede det var en god idé at satse på den positive historie frem for "barnelig på bordet".

Lis Fløe Petersen bemærkede at positive vinkler kunne handle om vejledersystemet og "god praksis". Samtidig fandt hun at det var værd at undersøge den finske rettighedsbaserede lovgivning noget nærmere for inspiration. 
Det blev aftalt til næste møde at Klaus Høm undersøger status på netværket af kommunikationsmedarbejdere, og at Bendt Nygaard og John Heilbruun forbereder et punkt om den finske model til næste møde i DLS.

6. Kernekompetencegrupperne, status og fremtid 
I punktet deltog Peter Rodney: koordinator for kernekompetencegrupperne, Lone Dyekjær: mobility, Per Mortensen: belysning og Jette Hasselstrøm: punktskrift. 

Klaus Høm indledte med at beklage at punktet først kom på dagsorden nu, da det havde været et ønske fra kernekompetencegruppernes side i et stykke tid, og foreslog at man startede med en kort status fra hver af grupperne. 

Lone Dyekjær indledte med at hun har været med fra gruppernes start, og medlemmerne af mobilitygruppen har været meget glade for muligheden for løbende faglig sparring og fagudvikling. 
Mobililtygruppen har lavet en række gode projekter, kompendier og nyhedsbreve, men har dog også en oplevelse af at der er problemer i forhold til gruppens kommissorium, der ikke er specifikt nok.
Per Mortensen bemærkede at også han har været med fra start og at han fandt det optimalt når folk deltog i grupperne i en længere periode - belysningsgruppen har været "ramt" af lidt mange barsler. Belysningsområdet har oplevet en stigende interesse indenfor de sidste år. 
Jette Hasselstrøm bemærkede at kernekompetencegrupperne har været med til at sætte punkt tilbage på dagsorden på lige fod m eksempelvis belysning. Kernekompetencegruppen for punkt har en vigtig opgave med at kompetenceudvikle synskonsulenter. Jette Hasselstrøm understregede at hun fandt det meget vigtigt med disse grupper og også vigtigt med et klart kommissorium, men det må også betænkes at det er ekstra arbejde som medlemmerne gør oveni deres fuldtidsjob. 
Peter Rodney opsummerede at gruppernes opgave er at fastholde og udvikle en række kernekompetencer på synsområdet. Denne idé er nu også "solgt" til andre nordiske lande, som det er vigtigt at der bliver holdt kontakt til. DLS har tidligere sagt nej til yderligere kernekompetencegrupper om MDVI, Voksen og Taktil, men de vil stadig være en god idé. Økonomisk er finansieringen fra de to landsdækkende institutioner til den løbende drift og IBOS´ finansiering af sekretariat/koordinationsfunktion tilstrækkelig om end budgettet ikke giver mulighed for større udviklingsprojekter.
Peter Rodney tilføjede at det har været oplevelsen i kernekompetencegrupperne, at det er svært at være i dialog med DLS fx når medlemmer går ud. Det ville være ønskeligt med en hurtigere og tydeligere kommunikation. 

Bendt Nygaard bemærkede at Videnscenter for Synshandicap jo tog ansvaret for en kernekomptencegruppe for Taktil & Grafik  
Klaus Høm opsummerede at han opfattede 5 problemstillinger i det præsenterede: 
1. Kernekompetencegrupperne fastholdes og udbygges

2. DLS mere klar i forventningsafstemningen 
3. Rollefordelingen mellem kernekompetencegrupperne og Best Practise grupperne i DTHS-regi

4. Det ledelsesmæssige ansvar vedrørende finansiering.

5. DLS ansvarlig for kernekompetencegrupperne men personale ressourcerne skal afgives på institutionsniveau - eller i DTHS.

Kristian Mainz bemærkede vedrørende pkt. 5, at måske skulle noget omtænkes vedrørende kernekompetencegrupperne og God Praksis; der er tilsyneladende strukturelle problemer.
Per Mortensen understregede at God Praksis er noget der afsluttes mens kernekompetencegrupperne kører løbende. De har forskellige formål. 
Kristian Mainz bemærkede at måske skulle God Praksis-projektet og kernekompetencegrupperne samtænkes og kommissorium ændres?
Thorkild Olesen bemærkede at disse jo ligger i DTHS-regi, og at DLS er et forum hvor også brugerne er repræsenteret. Kernekompetencegrupperne er modforanstaltningen for at meget små fagområder ikke uddør. 
Kristian Mainz svarede at han fandt det vigtigt at alle de synsfaglige ledere får ejerskab til dette, hvilket logisk set betyder DTHS. Ligesom målet med God Praksis projekterne er, at de skal sætte standard for den måde der arbejdes på ude i systemet og i vejledningen, giver kernekompetencegrupperne også kun mening hvis arbejdet bliver udbredt og implementeret. Kristian Mainz ville gerne opfordre til at man brugte begge dele til at tænke sammen og fandt at det ville være fornuftigt med en forankring der hvor pengene er. Kristian Mainz bemærkede at han ville tage dette op med God Praksis' styregruppe. 
Hans Augustsen bemærkede at han gerne så at grupperne fortsætter men samtidig fandt det fornuftigt med en sondering ift. DTHS. 

Thorkild Olesen bemærkede at det er vigtigt at kernekompetencegrupperne fortsætter med at tage det lange seje træk og at viden videreformidles. Fandt det vigtigt at brugerne har indflydelse på dette område uanset hvordan det finansieres. 
Klaus Høm efterlyste en forventningsafstemning mellem DLS og grupperne. 

Thorkild Olesen svarede at grupperne må køre som hidtil i løbet af 2010 sideløbende med at DLS arbejder videre med det fremtidige arbejde og organisering. 

Kristian Mainz bemærkede at han fandt at grupperne kan lære noget af hinanden og at han ville tage dette op i styregruppen for God Praksis projekterne. Målet må være en bibeholdelse af subspecialerne. Kristian Mainz så ingen fare ved at forankre dette i det regi hvor pengene udløses - der skal arbejdes med ledelsesfokus. Derudover så Kristian Mainz gerne et styrket fremtidigt samarbejde også med interesseorganisationerne - bl.a. om SATS- puljeprojekter. 

Det blev besluttet at Kristian Mainz laver et oplæg som skal behandles på næste møde i DLS om problemstillingen og at kk-grupperne fortsætter uændret i 2010.  

7. Orientering om medarbejderuddannelserne og samarbejdet med UC-Syd. 
Peter Rodney orienterede om at problemstillingen, på det stadie som forhandlingerne foregår på nu, i høj grad drejer sig om hvem der skal have kompetencen til at fastlægge det faglige indhold i uddannelsen. 
Der er forskellige holdninger hertil som skal forenes. På PD'en i specialpædagogik er man i høj grad fokuseret på børn. Overfor dette står den mere brede forventning som medlemmerne af DLS har ift. voksenområdet. DLS har et fælles medarbejderuddannelsesudvalg, som er en naturlig interessent i forhandlingerne. 
DLS besluttede at der skulle stiles efter en samarbejdsaftale hvoraf det fremgår, at den kommende uddannelses indhold skal afstemmes med DLS' medarbejderuddannelsesudvalg. 
8. Nyt fra medlemmerne

Thorkild Olesen meddelte at man i DBS har i høj grad fokus på økonomi og på hvor organisationen geografisk skal placere sig i landet. DBS skal være vært for næste generalforsamling i Den Europæiske Blindeunion i sep. / okt. 2011.  
John Heilbruun supplerede at DBS har arbejdet på at få realiseret nogle projekter via SATS- puljemidler. Projekterne drejer sig om 1) Flygtninge og indvandrere med synsnedsættelse 2) Kørselsordningen 3) Børn & unge vedr. selvværd, familier og sociale kompetencer og 4) Kurser til kommunale sagsbehandlere i synsproblematikker. 
John Heilbrunn bemærkede at det måske næste år kunne være en idé at samarbejde i DLS-regi om projekter med SATSpuljefinansiering.  
Mikael Jakobsen meddelte at Forældreforeningens bestyrelse har fået nye medlemmer, hvilket betyder at foreningen nu er styrket. 
Nynne Christoffersen meddelte at hun var meget optaget af samarbejdet mellem det øjenlægefaglige og undervisningsdelen i en sammenhængende rehabiliteringsindsats. Som relativt ny chef håbede hun at hun kunne få mulighed for at komme rundt og besøge de forskellige tilstedeværende rehabiliteringsinstitutioner, når den aktuelle store fokus på fusionen tager lidt af. 
Kristian Mainz meddelte at pr. 1. januar er sammenlægningen mellem Tale-Høre Instituttet og CSK en realitet under navnet "Kommunikationscentret, Region Hovedstaden". Centeret har været gennem nogle kraftige nedskæringer men er ved rigtig godt mod og har en medarbejderskare på omkring 90 personer. Centeret afvikler et underskud på 14 mill. kr. fra 2009 som næsten udelukkende stammer fra TaleHøre delen; det er en dyr og drøj omgang, men er alligevel præget af gejst og optimisme, der er lavet en ny struktur og et nyt ledelsesteam. Forventningen er at økonomien vil være ok fra nu af og der er fokus på faglig udvikling. 
Lis Fløe Petersen meddelte at alle 3 afdelinger af Center for Rehabilitering og Specialundervisning nu bliver samlet på Heden 7. CRS inviterer alle kommuner til informationsmøder i samarbejde med DBS. 
Hans Augustsen meddelte at Synscenter Refnæs budget 2010 indeholder en besparelse på 2 % ift. 2009, hvilket er klaret uden reduktion i personalet. Refnæs har nu en kompetenceudviklingsplan klar, hvilket indbefatter at man sender en relativt stor medarbejderskare af sted til UC-Syd med henblik på at opnå PD'er. Refnæs vil stadig være bruger af de nye synsmoduler på pd'en, men vælger her i første omgang simpelthen at få taget hul på efteruddannelsespuklen med det samme.
Klaus Høm meddelte at Instituttet har gennemført en række løbende tilpasninger over de sidste 3 år. Årsregnskabet forventes at balancere, omend efterspørgslen på det takstbaserede område er faldet. 
Instituttet har fået godkendt en ny bestyrelsessammensætning og bestyrelsesmandat. Dette betyder at der vil blive udpeget repræsentanter af hhv. borgerrepræsentationen og Hovedstadsregionen. Derudover skal der udpeges repræsentanter fra det ordinære uddannelsessystem hhv. det private erhvervsliv.  

9. Mødedatoer i 2010 
Tirsdag d. 20. april kl. 10-12
Tirsdag d. 14. september kl. 10-12
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