Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i København

Instituttet for

Blinde og Svagsynede


Side 5

Den 10. december 2003

Referat af 4. møde i Det Landsdækkende Synsråd den 3./4. november 2003.

Til stede: Ole Kristensen, Dan Spanggaard, Kurt Nielsen, Hans Carl Mathiesen-Juhl, Mogens Johansen, Jakob Iversen, Bendt Nygaard Jensen, Bjarne Petersen og Birgit Kähler.

Afbud fra: Bente Brink Nielsen og Jens Bromann.

Kursus- og uddannelseskonsulent Peter Rodney, Instituttet for Blinde og Svagsynede deltog under mødets første 5 punkter.

1. Godkendelse af referat.

Referat fra 3. møde godkendt. 

Referat betragtes som godkendt, hvis der ikke er kommet ændringer fra medlemmerne af rådet senest 14 dage efter udsendelse af referat. Referatet offentliggøres herefter på: http://www.ibos.dk/DLS/index.htm
2. Godkendelse af dagsorden.

Dagsorden godkendt med følgende tilføjelse: Nyt pkt. 6 Fælles basisuddannelse for medarbejdere v/ Birgit Kähler

3. Kortlægning af det sysnfaglige kompetencelandkort og konkret stillingtagen til udviklingen af spidskompetence i Synsdanmark.

Bendt Nygaard Jensen og Peter Rodney orienterede om de udsendte notater om netværk og spidskompetence. I drøftelsen fremkom følgende synspunkter:

Kurt Nielsen mente, at der er mange aktører på synsområdet. Det er ofte uigennemsigtigt, hvor viden og kompetence befinder sig. Behov for en god oversigt over kontaktmuligheder.

Dan Spangaard talte for en form for netværksstyring, hvor faglige netværk autoriseres samtidig med at der følger ressourcer med til netværkets arbejde. Spørgsmålet er om Synsrådet kan gør det? Fremhævede faggrupperne under Synskonsulenternes Samråd som eksempel på faglig netværkdsannelse.

Mogens Johansen mente, at netværk på synsområdet typisk dannede sig selv på baggrund af interesse, opståede behov og ildsjæle. Han fandt dog også, at en koordinering af nye tiltag var påkrævet.

Jakob Iversen mente, at de faglige udvalg var centrale for de amtslige rådgivninger. Vigtigt at udvalg og netværk refererede til de synsfaglige ledere i amterne og ledelsen i de landsdækkende institutioner.

Peter Rodney sagde, at vi på synsområdet antager, at vi nok fagligt dækker det hele. En kortlægning af netværk vil sandsynligvis vise "hvide pletter" på landkortet, hvor viden mangler og ikke er forankret i netværk. Det bør der arbejdes videre med.

Bendt Nygaard Jensen sagde, at en "mapping" altid ville blive et situationsbillede bl.a. fordi netværk er dynamiske størrelser. 

Kurt Nielsen mente, at der var flere niveauer af kompetencer, men brød sig ikke om begrebet "spidskompetence". Foreslog at et andet begreb anvendes. Kompetence er vel en del af vidensfunktionerne som både omfatter netværk og kompetencer. Den dygtige praktiker har vel også spidskompetence?

Hans Carl Mathiesen-Juhl fandt at bilagene var gode beskrivelser. Det faglige samarbejde i amterne har altid været baseret på dannelse af netværk, men fandt det problematisk med en central styring heraf.

Kurt Nielsen introducerede begrebet "samstyring" for det samarbejde, som bør finde sted mellem de decentrale rådgivninger og de landsdækkende funktioner.

Peter Rodney mente at der ved faglige netværk og faglig spidskompetence skal være fokus på faglige begreber og indhold frem for personer. Kompetencen må ikke kun være personbåren, men skal via netværk deles af flere.

Birgit Kähler påpegede at der allerede foregik et samarbejde om punkt som opfølgning på den internationale konference fra 2002.

Ole Kristensen mente, at punkt, lys og mobility var tre relevante emner.

Dan Spangaard støttede Ole Kristensens forslag som relevante.

De tre amtslige synsfaglige ledere fremførte, at de ikke havde baglandet med, med hensyn til at træffe forpligtende beslutninger om satsning på specifikke kompetenceområder. Hvis Rådet skal beslutte nogle gældende principper, skal alle amter høres/ind-drages. 

Bendt Nygaard Jensen sagde, at kompetencen flyttede sig. Hvilke kompetenceniveauer skal være samlet i landsdækkende funktioner, hvilke hører til regionalt?

Konklusion:

Videnskabende faglige netværk: 

Rådet besluttede at Videncenter for Synshandicap arbejder videre med kortlægningen og finder en form, som inviterer de regionale rådgivninger og de landsdækkende tilbud med til at beskrive netværks-landkortet.

Synsfaglige kompetence: 

Peter Rodney finder et andet begreb for "spidskompetence". Rådet finder det vigtigt, at der skabes en fælles opmærksomhed og ansvarlighed om at fastholde og udvikle de synsfaglige kompetencer. Dette gøres bl.a. ved at Rådet bredt indkalder beskrivelser af og forslag til kompetenceområder, som ønskes styrket. Dette sker inden udgangen af 2003. Rådets sekretariat bearbejder de indkomne forslag til næste med i Rådet. På dette møde træffes en beslutning om, hvilke kompetenceområder der bør styrkes og udvikles over en nærmere fastsat tidsperiode.

4. Orientering og drøftelse af Social Kompetence-projekt

Peter Rodney og Bendt Nygaard Jensen præsenterede bilaget.

Generel enighed om, at projektrammen var relevant og at arbejdet bør fremmes. Alle fandt det vigtigt, at fælles projekter synliggøres bl.a. i form at budgetter, som også viser værdien af egen deltagelse.

Ole Kristensen så tre mulige kilder til finansiering: deltagernes arbejdspladser betaler. Fondsmidler eller en "andelskasse" med indskud fra hele synsområdet.

Hans Carl Mathiesen-Juel mente ikke, at han som ledere af amtslige institutioner kan levere bidrag til en "andelskasse". Han spurgte, om der var midler i den objektive finansiering til forsknings- og udviklingsarbejde.

Kurt Nielsen mente, at Det landsdækkende Synsråd skal kunne prioritere opgaver og ressourcer.

Peter Rodney mente, at en overordnet prioritering af indsatsområder kunne råde bod på den vilkårlighed og tilfældighed, som præger udviklingsarbejdet på synsområdet. Håbede at Rådet kunne uddelegere ansvar for udviklingsarbejder.

Birgit Kähler fandt at projektgruppen var nået langt uden midler - alene baseret på den frihed og betaling af rejseudgifter, som arbejdspladserne allerede have dækket samt Videncentrets tilskud til aktiviteten.

Peter Rodney fortalte, at der var mulighed for at finde midler i Nordisk Ministerråd, men det krævede et fælles-nordisk projekt. Havde under NOVIR møde i september efterlyst interesserede partnere, men ingen havde overskud til det pt.

Bendt Nygaard Jensen sagde, at "social kompetence" var på Videncentrets handleplan, hvorfor Videncentret også var gået aktivt ind i projektledelse og medfinansiering. Men projekterne er afhængig af at der kommer midler ind fra fondsansøgninger.

Konklusion:

Rådet udtalte sin støtte til det igangværende arbejde under projektrammen Social Kompetence. Rådet har ikke egne midler til projekt- og udviklingsstøtte, men opfordrer de implicerede institutioner og amter om at fortsætte projektet. Foranlediget af henvendelsen vil Rådet på et kommende møde drøfte muligheden af at etablere en fælles udviklingspulje. I forbindelse med status for Rådets hidtidige arbejde over for Amtsrådsforeningen vil Rådet overveje at påpege behovet for, at der løbende tilføres synsområdet midler til forskning og udviklingsprojekter. 

Bilag: Notat om Forskningsstrategi:

Bendt Nygaard Jensen kommenterede sit notat og sagde at det kræver et systematisk arbejde for at få skabt forskningsinteresse for synsområdet.

Rådet tog notatet til efterretning. Rådet vil senere arbejde videre med notatets forslag. 

5. Drøftelsen af mulighederne af at danne et landsdækkende uddannelsesudvalg og evt. sammensætning heraf.

Bodil Gårsmand og Mogens Johansen har gennemgået de forskellige følgegrupper på uddannelsesområdet. Gennemgangen viser ikke nogen entydig sammenhæng mellem det enkelte uddannelsesudvalg og sammensætningen af uddannelsesmedlemmer. Derudover mangler der sammenhæng mellem de forskellige udvalg. 

Høringsgruppen om Instruktøruddannelsen og følgegruppen til Diplomuddannelsen bør sammentænkes. 

KN sagde at Instruktøruddannelsen ikke kunne blive godkendt under åben uddannelse.  Det betyder, at synsmedarbejderuddannelsen fortsat vil bestå af en del omfattet af PD og en intern del i form af Instruktøruddannelsen. 

BG og MJ foreslår derfor at der etableres et koordinerende og samlende organ for uddannelser i SynsDanmark.

OK mente, at det kunne være en fælles vision, at der på et tidspunkt kommer et fælles kursuskatalog/uddannelseskatalog fra Synsdanmark.

BG mindede kursusplanlæggerne om, at det er vigtigt at der hentes undervisere fra hele landet.

Konklusion:

Rådet henstiller til de 2 grupper om Instruktøruddannelsen og Diplomuddannelsen, at de mødes og organiserer sig i et udvalg. Instituttet indkalder til mødet.

6. Fælles basisuddannelse for medarbejdere.

Oplæg om Basisuddannelse for Synsmedarbejdere omdelt.

Birgit Kähler orienterede om forslaget.

På opfordring fra forstander Peter Overmark har Instituttet taget initiativ til at undersøge mulighederne for en fælles basisuddannelse for synsmedarbejdere i Danmark. 

Synscenter Refsnæs, forstander Peter Overmark og Instituttet har derefter i fællesskab udarbejdet rammerne for en basisuddannelse for synsmedarbejdere på Bredegaard, Refsnæs og Instituttet. Forslaget præsenteres for Rådet med henblik på en drøftelse af muligheden for at gøre uddannelsen til en basisuddannelse for alle nye synsmedarbejdere i Danmark. 

Der blev generelt udtrykt tilfredshed med initiativet. Derudover fandt der en drøftelse sted. Et af punkterne i drøftelsen var finansiering. Der blev udtrykt ønske om at kursusprisen i givet fald skulle finde et rimeligt niveau og at en af mulighederne for dette var, at synscentralerne og de landsdækkende institutioner på skift stillede med undervisere. 

Konklusion:

Præsentationen af forslaget blev taget til efterretning og forslaget drøftes endeligt på det næste møde i Det Landsdækkende Synsråd.

7. Meddelelser fra Rådets medlemmer.

Ole Kristensen:

Instituttet ser på egene tilbud i forbindelse med strategiseminar. Herunder mulighederne for individuelle uddannelsestilbud.

Kurt Nielsen: 

Dansk Blindesamfund har været igennem en organisatorisk omstilling, således at foreningens hovedkontor nu er organiseret i 6 afdelinger under en administrationschef og med et politisk forretningsudvalg.  Der er udarbejdet en organisationshåndbog.  Fuglsangcentret skal forandres som den 7. afdeling – tidspunktet herfor er ikke aftalt.

Mogens Johansen: 

Det nye netværk for blindekonsulenter har afholdt sit første møde. Det er meningen af møderne skal være temabaseret. 

Dan Spanggaard: 

Alle småbørnskonsulenter - på nær en enkelt - har fået ansættelse. Spielmeyer Vogt projektet mangler finansieringsaftale fra 1. januar 2004 - men Vestsjællands Amt har lagt sikkerhedsnet ud.

Synscenter Refsnæs pålægges formentlig et sparekrav på 1 mio. i næste budgetår. 

Refsnæs var længe mod udlægningen, men nu arbejder vi sammen med amterne om at få det bedst mulige ud af det.

Bjarne Petersen:

Udlægningen/hjemtagningen har givet meget uro i forældrekredsen. Men foreningen er indstillet på, at nu skal der samarbejdes med amterne og med tovholderfinktionen på Synscenter Refsnæs.

Bendt Nygaard Jensen:

Københavns Kommune har meddelt at de alligevel støtter videncentrene i 2004. 

8. Fastlæggelse af kommende møder.

Næste møde den 29. januar kl. 13-15.30 på IBS (Om formiddagen er der møde i det faglige råd på IBS).

9. Eventuelt.

Ingen punkter.

Birgit Kähler, referent
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