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1. Godkendelse af referat af mødet den 23. maj 2006.
Ingen bemærkninger til referatet. Referatet godkendt.

2. Godkendelse af dagsorden.
Ingen bemærkninger. Dagordenen godkendt.

3. Klar til 2007 – status for Synsdanmark, herunder VISO, landsdækkende institutioner og synscentre i kommuner/regioner. Ydelseskonference på Refsnæs 31.08.

Dan Spanggaard orienterer om at det nu er besluttet at alle 3 institutioner på Refsnæs drives videre af Region Sjælland. Vedr. finansiering er der nu klarhed om at nuværende objektivt finansierede aktiviteter fortsætter med 100 % objektiv finansiering. Refsnæs har sendt forslag til VISO om at Spielmeyer-Vogt team, udredninger på Refsnæs vedr. Spielmeyer-Vogt og det faglige netværk og tovholderfunktion på Refsnæs forankres i VISO. Dan nævner det er med blandede følelser idet alle tilbud økonomisk er sikret på Refsnæs i forvejen. Det kunne være vigtigere at andre truede områder blev inddraget i VISO. Der er ingen økonomisk interesse i at indgå i VISO men Refsnæs hører med i den landsdækkende specialrådgivning. Har ikke fået svar fra VISO endnu.

Bendt Nygaard: Videncentret fortsætter som selvejende institution i VISO. Har fået køreplan for overdragelse fra Socialministeriet. Forslag fra bestyrelsen om ændring af vedtægt er sendt til ministeriet. Der lægges op til en udvidelse af bestyrelsen med repræsentanter for brugerorganisationerne, ledere af de kommunale og regionale institutioner på synsområdet, Danske Regioner og Kommunernes Landsforening. Det er forudsat at Socialministeriet/VISO er repræsenteret i Videncentrets bestyrelse. Bendt tilbyder at samle information om synsrådgivningernes forankring i forvaltninger. Opfordrer til at orientere ham når det er aftalt.

Birgit Kähler: Instituttet er tilfreds med at den objektive finansiering er på plads. Bestyrelsen skal drøfte fremtidige tilbud i den objektive finansiering. Det skal afklares mellem Københavns kommune og undervisningsministeriet om Instituttet er en specialundervisningsskole. Som noget nyt indgår gymnasieelever og elever i ungdomsuddannelser i det objektivt finansierede startpakkesystem på Instituttet. startpakken indeholder levering af IT-udstyr til den unge samt undervisning i brug af udstyret. Instituttet har sendt oplæg til aftale med VISO på tre områder: specialrådgivning vedr. flerhandicappede; udredninger vedr. flerhandicappede og en hotline. arbejder ed beskrivelser af tilbud til Tilbudsportalen og med synliggørelse i forhold til de nye kommuner. Vigtigt at høre hvilke behov kommunerne har.

Dan: orienterer i Hannes fravær om status vedr. Statens Øjenklinik. Statens Øjenklinik fortsætter men Hanne Jensen forlader sit job. Synsregistret bevares og undersøgelser af børn på øjenklinikken har høj prioritet. 

Jens Bromann: DBS agter ikke at slå sig ned som privat entreprenør på nogle områder og bidrage til en konkurrencesituation. Agter at blive bedre til at indsamle dokumentation, analysere og informere til gavn for såvel det praktiske arbejde som det politiske. DBS fortsætter med eksisterende aktiviteter som eksempelvis førerhundeområdet. Forhandler afklaring med Kommunernes Landsforening. Vejle amt har opsagt overenskomst med Fuglsangcentret. Fremtidige aktiviteter og forankring drøftesmed de nye kommuner. DBS forsøger fortsat at påvirke udviklingen af VISO. Bredegård har ikke været inddraget i overvejelser i relation til VISO. DBS har gjort Socialministeriet opmærksom på hjælpemiddelforsyningen til blinde og svagsynede. DBS ønsker en centralisering af afprøvninger vedr. hjælpemidler. DBS drøfter med Socialministeriet tilknytning af et specialplejehjem til VISO. I DBS har man fokus på udviklingen i Statens Øjenklinik. Socialministeriet har meddelt at der vil blive et temmelig stort beløb fra VISO til Statens Øjenklinik til den socialoftalmologiske indsats. 

Kristian Mainz: Københavns amt har udkast til ydelseskatalog og har fået lavet takstberegninger. Er klar til en ren takstfinansiering. Et nyt indspark i det forberedende arbejde er en evt. abonnementsordning. Rammeaftalen er tæt på at være færdig men der er usikkerhed om syns- og kommunikationsområderne er tænkt med i denne. Det er bekymrende. Måske ender det med en kombinationsmodel af abonnement og takst. Har haft drøftelser med kommunerne og har fået tilsagn fra de fleste kommuner om samarbejde med Synsrådgivningen. Københavns amt og Frederiksborg amt drøfter modeller for det fremtidige samarbejde på det faglige niveau i en hhv. regional og kommunal forankring.

Mogens Johansen: Rammeaftaler er færdigforhandlet og klar til underskrift. Synsrådgivningen arbejder mod en abonnementsmodel. Servicen fra Synsrådgivningen udbydes som en samlet service (IT, optik, pædagoger, socialrådgiver m.m.) det lægger op til en abonnementsmodel med en samlet pakke. Opdelt i tre grupper: børn - unge – voksne.

Pr. 1.september sammenlægges institutioner vedr. tale, høre, syn og hjælpemidler. Finansiering af denne nye institution beløber sig til 115 kr. pr. år pr. indbygger (incl. synshjælpemidler).

Vedr. de øvrige synsrådgivninger. For region Syd er status at Vejle bliver regional. Der er nogle uklarheder vedr. Horsens og Hedensted der hører til Region Midt men har fremsat ønske om betjening fra Vejle/regions Syd. Synsrådgivningen i Ribe amt overtages af Esbjerg kommune. Synsrådgivningen i Sønderjyllands amt overtages af Åbenrå kommune.

Peter Lebech: synscentralen hjemtages af Vordingborg kommune der har 15 % af indbyggerne i det nuværende Storstrøms amt. Har mødtes med borgmestre og kommunaldirektører. Det er meget vanskeligt at forklare tilbuddet. Ydelserne har været lovbundne og vi har ikke været vant til at give tilbagemeldinger til politikerne om vores ydelser og hvad det koster. Vedr. økonomi arbejder vi efter samme model som på Fyn.

4. Tovholderfunktionen for synskonsulenternes faglige netværk. Brev fra følgegruppen ved Dorte Møller vedlægges.
Dan Spanggaard: det faglige netværk er finansieret i den objektive finansiering på Refsnæs så økonomien er sikret. Refsnæs har sendt forslag til VISO om forankring af netværket i VISO.

Peter Lebech: Mødeaktiviteter for synskonsulenterne er stor. Ved optælling har det vist sig at være 7 uger på et år. Konsulenten skal også være hos børnene. 

Konklusion: Det Landsdækkende Synsråd tiltræder forslaget om fortsættelsen af det faglige netværk i VISO. 

Spørgsmålet om konsulenternes mødevirksomhed tages op i forbindelse med samling af fælles fagdage i Synsdanmark på et senere møde.

Situationen vedr. skolekonsulenternes muligheder for faglige møder følges af Det Landsdækkende Synsråd.

5. Forslag om etablering af et Dansk Lyslaboratorium – en undergruppe i kernekompetencegruppen om belysning arbejder med forslag – bilag udarbejdet af Per Mortensen, Peter Mølgaard og Hanne Jensen vedlægges.
Forslaget bliver modtaget positivt. Det er en rigtig god ide på et område hvor der er stort behov for faglighed. Forslag til det videre arbejde om at indlede samarbejde med for eksempel Hjælpemiddelinstituttet, teknikum/tekniske uddannelser, Danmarks Tekniske Universitet, Lysteknisk Selskab, Statens Byggeforsknings Institut. Der er et stort behov for at det får forskningsmæssig karakter også med henvisning til afrapportering på mødet sidste år i Bymose Hegn.

Foreslås en sondering hos tilstødende områder om evt. samarbejde. Kan man forestille sig midler fra satspuljen? Peter Lebech: vi har projekt med asgerbc og belysning om AMD. Enig i at forskning er vigtig og nødvendig.

Konklusion: der ønskes en beskrivelse af et pilotprojekt der indeholder Formål og prioritering; forskning og afprøvning af nyheder. Evt. kan overvejes om der kan inddrages andre parter med fokus på belysning i en følgegruppe. Til april ønskes en projektbeskrivelse med overskueligt forprojekt samt forslag til etablering af en følgegruppe.

6. Ajourføring af forretningsorden og opfølgning herpå vedr. sekretariat og kontaktpersoner for DLS. Samt opfølgning på relation til KL og DR (se hjemmesiden IBOS).

Punktet tages op på to-dages mødet i oktober med forslag. Dan kontakter KL og DR med henblik på repræsentation i DLS fra 1.1.2007.

7. Opfølgning på løbende sager (kernekompetencegrupper,…)
Der er deadline for at finde repræsentanter til de nye kernekompetencer den 24.august. Startskud for de nye grupper holdes den 20.september. Birgit Kähler følger op med Peter Rodney om gruppernes deltagelse og repræsentation i DLS’ to-dages møde 30.-31.oktober.

Forskningsstrategisk gruppe – Bendt Nygaard følger op på gruppen til næste møde. 

Hjælpemiddelforsyningen. Birgit Kähler kontakter KL og DR.

IT-arbejdsgruppen. DBS er sekretariat for gruppen. Kommissorium for gruppen sendes ud med referatet. Søren Grotum, DBS deltager i gruppen. Der mangler repræsentanter fra de landsdækkende institutioner og fra synsrådgivningerne.

Samling af fælles faglige dage i Synsdanmark. Hans-Carl Matthiesen-Juul, Dorte Møller og Henrik Persson er udpeget til gruppen. Der mangler deltagelse fra konsulenterne i det regionale system. Der meldes navne på deltagere til arbejdsgruppen til Peter Rodney.
 

8. Synliggørelse af DLS’s arbejde.
Der skal være et link på Syndanmark til DLS på hjemmesiden. Birgit Kähler følger op i forhold til IBOS’ hjemmeside. Uddrag fra DLS’ beslutninger bringes i Videncentrets Nyhedsbrev. Dette lægges også på hjemmesiden.

9. Forslag til dagsorden til to-dages mødet på Fuglsangcentret 30.-31.10 eller kommende møder.

Ingen yderligere forslag på mødet udover punkt 6 og7. Forslag til dagsorden for møde den 30.-31.10. sendes til Dan inden 1.10.

10.  Meddelelser.
Bendt Nygaard: 11. september holdes workshop om punktskrift på Synsrådgivningen i Odense.

25.september holdes projektafslutningskonference om Sociale kompetencer. Foregår i Odense.

Mogens Johansen: Fra 1.september er Mogens Johansen viceforstander for Center for Rehabilitering og Specialrådgivning. Har fortsat den gamle adresse Heden 7, Odense.

Dan Spanggaard: Kontrakten på Robobraille er nu modtaget på Refsnæs. Foreløbig dato for startreception på Refsnæs er 20.september. (senere ændret til 11.10 !) 

Birgit Kähler: Stillingen som chef for IBOS er opslået. Ny chef tiltræder 1.10.

Dan Spanggaard

formand

Referent: Dorte Møller

14. september 2006

Kommissorium for arbejdsgruppe under Det Landsdækkende Synsråd vedr. forum for it-basisopsætning

Baggrund
Det Landsdækkende Synsråd besluttede på møde 31. oktober-1. november 2005 at udarbejde et kommissorium for en arbejdsgruppe vedr. nedsættelse af et rådgivende forum vedr. it-basisopsætning til blinde og svagsynede. Dette skete på oplæg fra Dansk Blindesamfund og drøftelse i Det Landsdækkende Synsråd (se referat fra møde). 

Et udvalg bestående af Søren Grotum, Dansk Blindesamfund (formand), Kristian Mainz, Samrådet af Synsfaglige ledere i Amterne, Henrik Persson, Instituttet for Blinde og Svagsynede samt Helle Bjarnø Jørgensen og Bendt Nygaard Jensen, Videncenter for Synshandicap har på baggrund af denne beslutning udarbejdet dette kommissorium for arbejdsgruppen.
Definition og afgrænsning

It-udstyr omfatter ud over computere også andet it-baseret udstyr 

(fx notatapparater (Braillelite) eller mobiltelefon-skærmlæsere mm.). Men dette arbejde bør i første omgang omfatte pc-opsætninger, special-programmer og evt. særligt hardware fx punktdisplay.
Problemstillinger
Tidligere erfaringer viser, at standardisering kun er mulig på et meget overordnet niveau og kun, hvor der er en ensartet opfølgning på anbefalingerne. Der finder i dag ikke en formel overordnet koordinering sted. 

Under drøftelserne vedr. udformningen af kommissoriet har der været enighed om, at begrebet "it-standardiseringsnævn" ikke realistisk kan anvendes. Ingen kan tillægges eller påtage sig rollen som autoritativ fastlægger og kontrollør af standarder. Under udformningen af kommissoriet er der i stedet blevet talt om det ønskelige i et udvikle en metode, der kan sikre en "basisopsætning" (default), som kan være det fælles udgangspunkt, de individuelle opsætninger udføres fra. Der er aktuelt ingen, som har et koordinerende ansvar for dette. Praksis er baseret på uformelle grupper og netværk. Målet med arbejdsgruppen bliver derfor også at undersøge grundlaget for etableringen af et sådant rådgivende forum, som tænkes overordnet alle andre it-grupper og netværk.
Et eksisterende uforankret netværk kaldet Arbejdsgruppen for edb-koordinering (AEK-gruppen) har i en del år fungeret og udvekslet ideer, både på det tekniske og det rådgivende niveau. Gruppen har bl.a. ud-givet to rapporter om den amtslige og landsdækkende edb-rådgivning samt forslag til en Windows-arbejdsplads for synshandicappede (se litteraturlisten). Gruppen er fortsat aktiv, og der er referater fra afholdte møder.
Herudover har Synscenter Refsnæs og Instituttet for Blinde og Svagsynede udviklings-, rådgivnings- og undervisningsforpligtigelser vedr. it-opsætninger og it-baseret udstyr. IBOS uddanner desuden synshandicappede it-instruktører.

De amtslige synsrådgivninger (og teknologi- og kommunikationscentre) arbejder også med området i form af bevillinger, instruktion og support og kompenserende specialundervisning.
Dansk Blindesamfund arbejder med brugerpolitiske krav til it-området og har desuden kursusaktiviteter på området.

Fritid, studier og erhverv kræver forskellige standarder/anbefalinger. Ved erhverv vil virksomheden typisk definere en standard, som den synshandicappede medarbejder skal benytte kombineret med kompenserende programmel. 

Edb-lærere er primært uddannet til den pædagogiske opgave. Skal lærerne uddannes til bedre systemforståelse og løsning af opsætnings-problemer? Skal lærerne pædagogisk være i stand til at undervise brugere med individuelle opsætninger? 

Dokumentation af opsætning skal være systematisk og leveres sammen med udstyret. Muligheden for at anvende fælles udrednings- og doku-mentationsskema i forbindelse med bevilling af udstyr, programmer og kompenserende programmer og udstyr bør undersøges.

Fokus bør ligge på sammenhænge mellem de formelle ønsker til basisopsætninger, undervisning, instruktion og support og hensynet til brugerens individuelle behov.
Der er enighed om, at de primære målgrupper vedr. basisopsætning af edb og it-baseret udstyr er 1) de faglige personer som udreder behovet for edb-udstyr og programmer, 2) leverandørerne og 3) lærere, instruktører og rådgivere.

Arbejdsgruppens opgave er:
· kortlægning af eksisterende viden på området 
· herunder at drøfte og beskrive, på hvilke niveauer det er praktisk muligt at operere med fælles normer for it-opsætning

· undersøge muligheden for at lave en "basisopsætning" (default), som vil være det udgangspunkt, de individuelle opsætninger udføres fra. 

· at præsentere et forslag til en tjekliste, der kan anvendes som et fælles redskab i forbindelse med opsætning af tilgængeligt it-udstyr. Arbejdsgruppen skal komme med forslag til, hvordan tjeklisten konkret kan ajourføres, udvikles og implementeres i praksis.

· at komme med forslag til forbedringer i instruktion og uddannelse vedr. de kompenserende it-programmer og hjælpemidler, herunder forslag til udvidelse af edb-lærernes faglige kvalifikationer, som kan medvirke til at udvikle brugernes kompetence med hensyn til selvsupport, reetablering af individuelle opsætninger m.m.

· at komme med forslag til, hvordan et fælles rådgivende forum for it-opsætning konkret kan etableres, dets arbejdsopgaver, samarbejde, struktur m.m.

Arbejdsform:
Udgangspunktet bør være en kortlægning af eksisterende viden.
Arbejdsgruppen skal her tage udgangspunkt i eksisterende materiale, undersøgelser og erfaringer på området – herunder både dansk og international praksis og erfaring. Desuden skal gruppen indgå i dialog med relevante interessenter og netværk, der ikke er repræsenteret i gruppen, og som har viden med særlig betydning for det pågældende område.

Arbejdsgruppens sammensætning:

Det bør sikres, at der til arbejdsgruppen udpeges repræsentanter fra både uddannelsesområdet, erhvervsområdet og fritidsområdet. Der udpeges fagkyndige deltagere fra følgende områder:

Dansk Blindesamfund

Samrådet af Synsfaglige Ledere i Amterne

Instituttet for Blinde og Svagsynede

Synscenter Refsnæs

Videncenter for Synshandicap

Dansk Blindesamfund varetager formandskab og sekretariatsfunktion for arbejdsgruppen. Formanden orienterer løbende Det Landsdækkende Synsråd om arbejdsgruppens arbejde.
Tidsramme:

Arbejdsgruppens medlemmer udpeges så hurtigt som muligt. Forman-den indkalder til første møde til afholdelse senest i løbet af september 2006. 

Afsluttende rapportering og anbefalinger til Det Landsdækkende Synsråd 2. kvartal 2007.
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