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Afbud fra: 
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1. Godkendelse af dagsorden

Punkt 4 udsættes og udskydes til april, da der foreløbigt kun er kommet rapport fra punktskriftgruppen; Klaus rundsender denne. 

2. Godkendelse af referat af mødet d. 29.08.07

Ingen bemærkninger

3. Nyt fra DTHS - Sammenslutningen af Danske Tale-Høre-Synsinstitutioner. Der var møde i synssøjlen d. 16.11.07

Dan refererede fra Synssøjlen, at det havde været et godt møde d. 16., og at det var godt nu at få talt mere om emner specifikt indenfor synsområdet. De netværk, der er blevet etableret rundt omkring i landet, blev godkendt. Susanne Lundin fra Bornholm er tovholder for den synsfaglige søjle under DTHS. 

De tre nuværende kernekompetencegrupper fortsætter, men det er ikke sikkert at der vil blive sendt personer fra det regionale system til flere end dem. 

Bent Nygaard spurgte til kompetence fordelingen mellem Det landsdækkende Synsråd og Synssøjlen under DTHS.

Kristian Mainz: DTHS er en forening af institutioner og der er således ingen videncentre med. Medlemmerne er institutioner der har opgaver indenfor tale-, høre- og syn. Deltagende institutioner betaler et kontingent. Emnerne er i høj grad drift samt en vis portion udvikling. Det er en afløser for de gamle samråd. Foreningen vil gerne fortsætte det gode samarbejde med KL og Danske Regioner. Enhver institution, der har tilbud til borgere med tale-, høre- eller synsvanskeligheder vil kunne blive medlem. Det ligger implicit i medlemskabet at man tilslutter sig standarderne for evidensbaseret god praksis! Det er et mål i DTHS at arbejde med at få styrket dokumentation, kvalitetssikring og formidling på vores område: På tale- høre området har man udarbejdet "god praksis" beskrivelser om udredning, og dette skal vi også i gang med på synsområdet. Det er meget sansynligt at der skal laves et "god praksis projekt" om optisk udredning med deltagelse af SØ. 
Man kan se nærmere på www.dths.dk
Jens Bromann spurgte til en kvalitetssikring af den forskning og evidensbaserede viden, herunder også international, som skulle danne basis for god praksis standarderne.

Kristian Mainz: Dette er de projektgruppernes opgave at afgøre - evt. i samarbejde med relevante videncentre. Selvom der ikke bliver tale om objektiv viden så bliver der tale om et fremskridt i forhold til at det blot er op til hver enkelt medarbejder
Thorkild Olesen: Ja der kan jo godt være uenighed jf. belysningsspørgsmålet.

Kristian Mainz: Jamen derfor er det stadigvæk et godt og fremadrettet mål.

Jens Bromann: Det er vigtigt at man ikke glemmer brugerperspektivet midt i al denne forskningsfokusering.

Kristian Mainz: Det er jeg helt enig i og initiativet er jo netop også for at styrke indsatsen overfor brugerne.

Dan Spangaard: Og dette kommer jo ikke til at stå alene. Regionerne arbejder med ICF værktøjer og regeringen arbejder med en kvalitets- eller velfærdsreform.

Thorkild Olesen: Vores opmærksomhed er på, at det ikke må bliver for akademisk, men vi glæder os meget til at se nogle eksempler.

Jens Bromann: Og ville være glade for en løbende afrapportering.

Kristian Mainz: Projektgrupperne består af de ypperste fagfolk på området.

4. Årsrapporter fra kernekompetencegrupper.

Punktet skudt til næste møde, da der kun var kommet årsrapport fra én gruppe.

De nye kernekompetencegrupper er ikke så langt endnu. Der kommer ikke nogen medlemmer til disse grupper fra det regionale system, for der vil man hovedsageligt bruge kræfterne på god praksis grupperne. 

Jens Bromann: Tanken med Det Landsdækkende Synsråd var at der skulle være input fra alle interessenter på området, men vi ved at KL og regionerne ikke vil være med. Nu vil DTHS ikke levere folk til de kompetencegrupper som Synsrådet nedsætter - så hvad skal rådets rolle være i fremtiden?

Dan Spanggaard: Enig i at forudsætningerne er ændrede og at dette må drøftes. Evt. på forårsmødet?

5. Tilgængeliggørelse af Windows Vista og Office 2007

Thorkild Olesen: Det nye styresystem og den nye programpakke kræver nye tilrettede kompenserende programmer for bl.a. folk med synsnedsættelse, hvilket atter vil kræve oplæring i at bruge disse kompenserende programmer. Vi er langt i.f.t. Vista, problemet er snarere Officepakken, hvor ny pædagogisk tillæring er nødvendig. I DBS troede vi at dette blev løst i Syndanmark regi, men nu forstår vi at DBS' faggruppe er alene om at være opmærksom på det. Er dette korrekt?

Klaus Høm delte et notat ud og orienterede om at IBOS og DBS' fagudvalg for edb arbejder med spørgsmålet og dette skal fremlægges på Fuglesangscenteret. Reliefmager er inddraget i dette arbejde. Kristian Mainz fortalte at CFK har købt stort ind af de gamle robuste programmer ud fra en målsætning om at have tilstrækkeligt indtil det nye fungerer. CFK har 2 teknikere på Vista kursus samt IKT-konsulenter i gang med at se på de pædagogiske konsekvenser af det nye.

Thorkild Olesen: Det lyder fint, men vi skal jo have diskuteret/overvejet den optimale opsætning, som så kan tilpasses den enkelte bruger. Det kunne være godt hvis vi for første gang kunne blive enige om den optimale standard opsætning.

Jens Bromann: Det lyder fornuftigt med CFK region hovedstaden, men hvordan med de andre institutioner: Hvordan sikres at dette til enhver tid kommer ud i enhver afkrog af landet? Det var ønskeligt med et system så beredskabet er i top! Hvem skal gøre dette - er det DBS?

Kristian Mainz: Vi forbereder os praktisk hele tiden. Men jeg er glad for det notat Klaus lige har delt ud, jeg mener dette må der være en landsdækkende forpligtigelse for, og jeg synes at IBOS skulle bruge en del af sine objektive midler til at tage sig af problemer af denne karakter - meget gerne i samarbejde med DBS.

Jens Bromann: Enig. Det kunne være positivt hvis det i modsætning til tidligere kunne ske systematisk. 

Thorkild Olesen: Skal den gamle IT-basisopsætningsgruppe i DBS regi revitaliseres?

Klaus Høm: Det var også en mulighed at Synsrådet nedsætter en styregruppe og en praktikergruppe, der arbejder med dette.

Kristian Mainz: Jeg forslår at det er en IBOS opgave, finansieret over de objektive midler, at være de skarpeste og mest opdaterede i landet på dette område.

Thorkild Olesen: DBS' selvbestaltede grupper skyldtes at ingen andre gjorde det - Jaws Gruppen og Storskrift Gruppen lukkede et hul - vi kunne godt formalisere noget samarbejde. Det vigtige er at få optimeret gennemslagskraften i forhold til producenterne.

Bent Nygaard: Hidtil har det til dels været IBOS' opgave, men vi ved jo også at dygtige folk regionalt har fulgt med. Hvis IBOS accepterer at tage teten vil der være mange der kunne hjælpe. Jeg synes det kunne være rigtig godt hvis det blev formaliseret.

Jens Bromann: Skal det være IBOS? Refnæs har også objektive midler. Hvordan med RoboBraillen, hvem skal være ansvarlig for at folk med synsnedsættelse kan printe ud på punkt?

Klaus Høm: Foreslår at vi beslutter at IBOS nedsætter en arbejdsgruppe inkl. alle relevante interessenter. 

Dan Spanggaard: Refnæs deltager gerne med RoboBraille. 

Kristian Mainz: En bonus ved dette er også at vi får fokus på hvordan vi bruger de objektive midler så de bliver til gavn for samtlige synsinstitutioner.   

Bent Nygaard: Hvem arbejder med Open Office?

Thorkild Olesen: Det gør vi!

6. Løbende sager - herunder status på nationale tests og om der er hængepartier, der skal aktiveres (som IT-Standardgruppen)

Vedr. IT-Standardgruppen blev den ikke reaktiveret jf. punkt 5.

Vedr. de nationale test redegjorde Bent Nygaard for en workshop der har været afholdt på Refnæs, referat følger. 

Jens Bromann: DSI er i gang med et fælles notat om de nationale test; der er flere handicapgrupper der har problemer med disse. Testene er ikke aflyst.

Dan Spanggaard: Vi har tilbudt at de kan tages på Refnæs - det er godt nok ikke inkluderende, men vel bedre end ingenting når situationen er som den er.

Thorkild Olesen: DBS har tilbud at hjælpe Skolestyrelsen - men hvis det er deres konsulenttjeneste, Cowi Consult, vi skal hjælpe, så selvfølgelig også mod et konsulent honorar.

Vedrørende SU-sagerne, Startpakker og synskonsulent bistand: 
Kristian Mainz fremlagde at man i det regionale system ikke finder at dette fungerer tilfredsstillende: hjælpemidler kommer for sent, er ikke ordentligt tilpasset og der bevilges for lidt konsulentbistand både til personerne med synsnedsættelse og til lærerne. Det største problem er at man ikke kan komme i gang med en sag før studenten er optaget. Mener ikke vi kan komme videre i en dialog med SU-Styrelsen, så næste niveau er Undervisningsministeriet og her er det nødvendigt at Det Landsdækkende Synsråd tager affære!

Klaus Høm: Dette diskuterede vi også på synskonsulentmødet i sidste uge. SU-Styrelsen siger at de ikke få nogen klager fra folk med synsnedsættelse, så det kan blive vanskeligt for IBOS at blive taget alvorligt hvis vi forsøger at rejse det. Jeg har derfor foreslået at vi landsdækkende begynder at holde et ølregnskab med de dårlige eksempler, så vi kan komme med en form for dokumentation. 

Thorkild Olesen: Det er ikke korrekt at de ikke få klager - jeg har selv sendt nogen videre! Der er et klagesystem, DSI har en repræsentant i ankenævnet og næster møde er 12. december. Tid afsat og den måde, der så nogen gange arbejdes i dette nævn på, kan imidlertid godt være problematisk. Men problemet er, at den nye bekendtgørelse er meget snæver, og det skal der gøres noget ved, og desuden er SU-Styrelsen meget ufleksibel. Vi vil godt lave et udkast til et brev til Bertel Haarder med sparring fra Kristian Mainz.

Klaus Høm: Det kunne jo være at dette brev skulle være inkl. de lidt blandede erfaringer fra ankenævnet plus nævne Ombudsmanden! 

7. Nyt fra medlemmerne

Jens Bromann: DBS har fået en ny administrativ struktur inklusive en ny direktør: Jens Hørby Jørgensen. Den nye struktur betyder i korte træk en mindre ledelse men med styrket kompetence. Vores intention er selvfølgelig at vi med denne professionalisering af vores administration også kan opnå en styrket profil udadtil. 

Samtidig har vi lavet en opgradering af det politiske system der skal styrke dettes rolle. Vi afholder næste år en halvdags konference, hvortil vi vil invitere samarbejdspartnere fra det synsfaglige system, for at orientere om vores nye profil.

På det kulturelle område har det været meget positivt at opleve den første danske spillefilm med syns tolkning "En mand kommer hjem".

I.f.t. B130 har Folketingets Socialudvalg nu anerkendt at blinde og svagsynede er en særlig marginaliseret gruppe, hvilket skal medføre tiltag for at dæmme op for dette. Det kommer til at starte med udredningsarbejde i form af en livsvilkårsundersøgelse. Bilag følger.

Bent Nygaard: Efter folketingsvalget hører Videncenteret nu under Velfærdsministeriet, hvilket på sigt kan få indflydelse på prioriteringen af opgaver. Vi er pt. i gang med en fælles indsats sammen med andre videncentre om 'etnicitet og handicap' - vi afholdt en workshop om emnet i sidste uge. Kender nogen til "videnhavere" på området må man meget gerne give besked videre!

Videncenterets bestyrelse har konstitueret sig siden sidste møde i Det Landsdækkende Synsråd og Thorkild Olesen er formand.

Bjarne Petersen: Forældreforeningen kæmper i øjeblikket for sin overlevelse: Medlemstallet er stabilt men folk er totalt inaktive. 

Kristian Mainz: Det store nye er at vi nu er 100 % takstfinansieret. Vi har lavet en aftale i hovedstaden mellem kommune og regionen hvorefter en borger frit kan henvende sig til den institution de ønsker og bede om en udredning. Institutionen sender så regningen til kommunen.  Hvis prisen på den foreslåede ydelse er under 7500 kr. har kommunen 3 dage til at komme med indvendinger før indsats sættes i gang, er den over 7500 kr. har kommunen 14 dage. 

Al vores kommunikation er nu elektronisk via krypteret mail. Systemet er afprøvet i løbet af 2007 og fungerer.

Klaus Høm: Vi er i øjeblikket ved at sondere terrænet via en markedsanalyse og en besøgsrunde rundt i landets kommuner. Vi har i løbet af dette efterår lavet en gennemgang af samtlige af vores ydelser m.h.p. udarbejdelse af et Ydelseskatalog; for de objektivt finansierede ydelsers vedkommende er vi færdige og det er udsendt - for de takstfinansierede har vi udskudt at sende ud til begyndelsen af det nye år. 

Vi har en dialog i gang med Syn og Teknologi i Nordjylland vedrørende et samarbejde om et modulopbygget nyblindekursus bl.a.

Vi arbejder med at få mere liv og dynamik i huset: Vi har oprettet et Institutråd for ansatte, brugere og ledere, vi var med i Cph Cooking arrangementet Black Box, vi afholdt en politiker paneldebat under valgkampen for at sætte spot på forholdene for folk med funktionsnedsættelse overfor politikerne og vi har lige holdt den såkaldte Barsk konference om barrierer i forhold til arbejdsmarkedet. Endelig er det så lykkeligt, at SØ beholder 1 hold og 3 units på Instituttet efter at de rykker ud på Kennedy Instituttet.

Jens Bromann: DBS' hovedbestyrelse igangsatte i forbindelse med kommunalreformen et projekt sidste år med information til kommunerne både skriftlig og i form af møder. Synsinstitutionerne lokalt har måske opfattet dette lidt negativt som et konkurrence initiativ, men dette er ikke hensigten. Der er tale om ren information. Initiativet fortsætter et par år endnu.

Kristian Mainz og Lis Fløe Petersen fortalte at CSK hovedstaden og CRS på Fyn hver har deltaget på et sådant møde og appellerede til at centrene på forhånd ved hvilke kommuner i deres område som skal til at have besøg. Bromann var imødekommende overfor dette.

Dan Spanggaard: På Refnæs arbejder vi med noget vi kalder Vision 2011. Den vigtigste pointe er at vi skal være en enhedsinstitution frem for 3 separate enheder. 

Vi holder afsluttende konference med RoboBraille projektet d. 30. november på Sorø Akademi. Vi skal i gang med at fundraise til at komme videre med projektet i det nye år. 

8. Møder i 2008

Næste møde i DLS bliver d. 2. april kl. 10 på Instituttet for Blinde og Svagsynede.

