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1.  Godkendelse af referat af møde den 2. marts 2005.
Referatet blev endeligt godkendt.
2.  Godkendelse af dagsorden.
Dagsorden godkendt.
3.  Præsentation af forslag til database for hjælpemidler til synshandicappede.
Henrik præsenterende den nye hjælpemiddelbase. Kompenserede hjælpemidler, vurdering, beskrivelser og billeder.

Indeholder 2 niveauer:
· Pro. Anerkendte hjælpemidler. 

· Ny, endnu ikke afprøvede hjælpemidler.

Begge med link til forhandlere.
Vurderingen sker ud fra specifikke kriterier. 

Henrik viste nogle konkrete eksempler.

Jens rejste spørgsmålet om hvad et hjælpemiddel er? Fx kassettebåndoptager og Daisy afspiller som bliver fortolket forskelligt. Opfordre til en refleksion om hjælpemidler og selve lovgivningen.

HMI basen vil blive refereret til, bl.a. registreringsklassifikationen.
Det viste er nærmest en produkt oversigt, det lukker debatten om hvad et hjælpemiddel er.

4.  Strukturdebatten – herunder fremlæggelse af ”blindestrukturgruppen’s” rapport.
Bendt fremlage og præsenterede rapporten.

Mogens hævdede at de synsfaglige ledere ikke var orienterede om gruppens arbejde. Bendt afviste påstanden fra Mogens. Der er sendt materiale ud tidligere og der har været orientering om gruppens arbejde på tidligere DLS møder.

Kristian understøttede Mogens opfattelse.

Hans Carl syntes rapporten er tendentiøs.

Jens lavede en udredning om baggrunden for rapporten. Han så ikke arbejdet som grøftegravning. Rapporten fra 2000 (den blå) lagde op til flere ændringer, som ikke er opfyldt. Jens så den pt. drøftede rapport som en opsummering af de eksisterende strukturdebatter. Han så endvidere, at rapporten kan bruges i fremtiden, den kan vise hvor vi var en gang.

Kristian mente, at presset fra strukturdebatten bør få os til at holde sammen. Bred enighed om dette.

Bendt refererede til de mange bilag, som ikke blot kan sammenfattes og som viser de mange tiltag, der sker rundt omkring i landet.

Jens fremhævede, at rapporten var et ønske fra brugerorganisationerne om at have et dokumentationsmateriale, der kunne bruges i det nuværende forsøg på at fortælle politikkerne noget om, hvordan syndanmark er bygget op.

Kristian kritiserede selve processen, der førte til rapporten. Han påpegede endvidere, at det billede rapporten tegner, ikke er fuldkomment.
Det er SSLA-repræsentanternes opfattelse, at når der – som resultat af mere uformelle rundbordssamtaler – fremkommer en rapport, der kan synes at tale på vegne af Synsdanmark, så bør også det amtslige system, der yder service til langt de fleste mennesker med synshandicap, være medinddraget.
Jens er stadig glad for rapporten/papiret. Men rapporten har ikke haft indflydelse på lovgivningsarbejdet. 

Kristian udtrykte ønske om, at det regionale inddrages på alle niveauer i fremtiden.

5.  Orientering om projekt om national statistik ”WebSynDanmark”.
www.websyn.dk 

Hanne fortalte om projektet fra satspuljemidlerne, der bl.a. skal bruges til videregivelse af statistik og viden om synsområdet.

Man kan abonnere på nyhedsbrevet ved at sende en mail til Hanne.

6.  Evaluering af ”Netværket for synskonsulenter for småbørn og synskonsulenter for flerhandicappede”.
Dan oplyste, at det udsendte er en midtvejsevaluering, der er sammenskrevet af tovholder for netværket, Dorte Møller fra Refsnæs. Styregruppen for netværket har taget midtvejsevalueringen til efterretning. Der har været fokus på relation mellem de to konsulentgruppen og afvejning af møder fælles og hver for sig. Netværket bør fortsætte efter 2007.
7.  Rapportering fra Det fælles Medarbejderudvalg.
Peter fremlage referatet fra sidste medarbejderuddannelsesmøde.

Det blev besluttet, at undervisning på de forskellige medarbejderuddannelser er en fælles forpligtigelse. Det betyder at den kompetente medarbejder, der skal undervise ikke må opleve det som en personlig udgift at være underviser. At undervise andre medarbejdere (også fra andre institutioner eller amter) er en del af det daglige arbejde.

Mogens påpegede, at det naturligvis ikke måtte tage overhånd, så fx en central blev tømt. Dette indgår selvfølgelig i planlægningen af uddannelserne.

DLS besluttede endvidere at det er en god ide med en årlig workshop for undervisere på de nævnte uddannelser. Målet er både at skabe faglig udveksling og optimere selve undervisningsformerne. PR koordinerer planlægningen.

DLS drøftede Anker Bruun Jensens henvendelse om kvalifikationer og medarbejderuddannelser.

Konklusionen var at det er op til den enkelte arbejdsgiver at sikre, at medarbejderne er kvalificerede til at opfylde de kompetencekrav lovgivningen stiller.

8.  Orientering om arbejdet i forhold til de nyetablerede UU-centre.
Fremlæggelsen blev taget til efterretning. Man udtrykte tilfredshed med initiativet.

Jens tog imod indbydelsen og vil orientere PR om, hvem der deltager på det næste UU møde på IBOS.

9.  Oplæg om forskningsstrategi på synsområdet.
Udsat.
10.  Orientering om løbende projekter i regi af DLS.
Udsat.
11.  Meddelelser.
Søren fremlage tankerne om inddragelse af konsulenterne i udbredelsen af Daisy- spillere. Dette sker dog i vidt omfang allerede.

OK: IBOS har tabt EU udbudet om materialeproduktion.
OK: Planlægning af "Dialog i Mørket" fortsætter. Udstillingen starter 2006.
KM: Ny leder af SSLA, samrådet af synsfaglige ledere Kristian M.
MJ: Sikring af punkt niveau bør sikres.
Efter at et nyt firma (der ikke har erfaring med fremstilling af bl.a. punktmateriale) har vundet licitationen af studiebogsmateriale, må det sikres, at produkterne lever op til de kvalitetskrav, der bør stilles til bl.a. punktmaterialer.  Er der i udbudsmaterialet stillet kvalitetskrav? Det må være en naturlig DLS-opgave at følge op på dette (også i relation til indsatsområdet punktskrift).
MJ: Hvordan er tilgængeligheden i de nye IT satsmidler i skolen?

Der er afsat penge til en kraftig oprustning af IT-baseret undervisning i folkeskolen.  Ved et møde på Fuglsangcentret, afholdt af DBSU, DBS’s Interessegruppe for uddannelse og erhverv deltog Dan Spanggaard (Refsnæs), Winnie Ankerdal (Synskonsulenternes Samråd) og Mogens Johansen (SSLA).
Der var bekymring for, at de mange nye IT-basserede undervisningsprogrammer kan give tilgængelighedsproblemer for blinde folkeskoleelever, hvis der ikke tages højde for det tidligt i planlægningen. DBSU og Interessegruppen har skrevet til ministeren vedrørende dette. På mødet bliver aftalt, at problemstillingen tages med til DLS med henblik på, at der fra DLS peges på problemet relevante steder + at der evt. kunne laves en testning af forskellige programmer i forbindelse med en computercamp, der afholdes i Ribe Amt oktober 2005. Her samles ca. 30 blinde og ca. 35 svagsynede børn. Der er således en god lejlighed til at teste tilgængelighed. Der kunne inviteres producenter af IT-baserede undervisningsprogrammer med henblik på at formidle en forståelse af problemstillingerne.

PR: Kernekompetence konceptet præsenteres på næste nordiske møde og på ICEVI mødet i Tyskland. Målet er at gøre dette til en fælles europæisk samarbejdsmodel.
Det fælles kursuskatalog er nu kommet online. Indeholder flere søgemuligheder.

http://www.ibos.dk/Landskatalog/index.htm
12.  Fastlæggelse af kommende møde.

Næste møde på IBOS 6. september 2005, kl. 10.00.
