


Årsrapport 2007
Kernekompetencegruppen om belysning
Kernekompetencegruppen består af:
Kirsten Baggesen, øjenlæge, Institut for Syn og teknologi, region Nordjylland.. 
Per Mortensen, synskonsulent for skolebørn, Odense.

Peter Mølgaard, synskonsulent, Synscenter Refsnæs.
Lone Helene Glovinski Petersen, ergoterapeut, sagsbehandler på svagsynsområdet, Hjælpemiddelcentralen, Esbjerg.

Dorte Møller, afdelingsleder, Synscenter Refsnæs. Tovholder i gruppen.

Gitte Thranum Haldbæk, ergoterapeut, Instituttet for Blinde og Svagsynede (barsel til slutningen af 2008)

Udtrådt af gruppen november 2007: Hanne Bruun Madsen, ergoterapeut, Instituttet for Blinde og Svagsynede. Vakant plads i gruppen.
I begyndelsen af 2008 er Susanne Borglit, Instituttet form Blinde og Svagsynede, tilknyttet gruppen som vikar for Gitte.

Gruppens aktiviteter
Gruppen har været samlet 3 gange til fælles møder. I gruppen er der arbejdet videre med udarbejdelse og distribution af tjeklister til lysafprøvninger, et projekt der tog sin begyndelse i 2006 blandt andet med afholdelse af en temadag om belysning primært rettet mod synskonsulenter for voksne. Endvidere har der været afholdt flere møder vedr. Lyslaboratoriet. Vi arbejder fortsat på udviklingen af et lyslaboratorium i Danmark. I arbejdet indgår også Videncentret for Synshandicap som sparringspartner. Kernekompetencegruppen har på opfordring fra rektorerne fra de nordiske synsinstitutioner påtaget sig at planlægge en nordisk workshop – NORDLYS - i 2008 om belysning. Workshoppen finder sted den 6.-7. november 2008 i Københavnsområdet. Hele kernekompetencegruppen har endvidere været på studiebesøg i Holland vedr. lyslaboratorier. 
Udarbejdelse af tjeklister til lysafprøvninger
 Praksisbeskrivelser af belysningsopgaver udsendt.

I oktober 2006 afholdt gruppen en belysningsdag på Instituttet for Blinde og Svagtseende.  På dagen blev deltagerne delt i tre arbejdsgrupper og her bedt om at lave praksisbeskrivelser med afsæt i egne måder at lave afprøvninger af belysning til nærarbejde for voksne svagtseende. De tre grupper skulle arbejde med at beskrive afprøvninger i hjemmet, på arbejdspladser og på institutioner.

Data fra de tre gruppers arbejde er blevet skrevet ind i en slags tjekliste for hvert af de tre områder. (Se bilag nr. 1, 2 og 3). 

Tjeklisterne er tænkt at kunne bruges som arbejdsredskab ved afprøvning af belysning til nærarbejde. Disse tjeklister er sendt ud til deltagerne i marts 2007 og vil eventuelt efter afprøvninger hos synskonsulenterne kunne danne baggrund for opfølgning i vores regi.   

Lyslaboratorium
Undergruppen i kernekompetencegruppen som arbejder med etableringen af et lyslaboratorium består af medlemmerne Peter Mølgaard, Kirsten Baggesen og Per Mortensen.

På DLS møde i sommer blev der giver positivt tilsagn om at gruppen kan gå videre med pilotprojektet som består i at etablere et lyslaboratorium og i en periode af 2 år indhente data i brug af dette og anbefale en evt. fast etablering. Pilotprojektet finansieres gennem fondsansøgninger.

Gruppen har gennem besøg i Norge og Holland skaffet inspiration til etableringen – og der ligger efterhånden en omfattende beskrivelse af projektet. Der foregår et samarbejde med Videncentret for Synshandicap i at udfærdige et prospekt til fondsansøgninger. 

(Se bilag nummer 4)
Studiebesøg i Holland i lyslaboratorier 

Artiklen bringes i Videncentrets Nyhedsbrev.
Kernekompetencegruppen for lys er taget til Holland for at se forskellige løsninger med henblik på lys. I Holland er landet opdelt i tre områder, der dækkes af hver sin rehabiliteringsgruppe. Visio dækker kystområderne, Sensis dækker det sydlige og Barthemæus dækker midt og øst. Vi starter med at besøge Visios lyslaboratorium i Amsterdam.

Rummet vi træder ind i virker meget lyst, og er delt i fire områder. Et hjørne er mørkt med mørkebrune gardiner, en meget mørk kommode, en mørk puf og en sort meget gracil up-light lampe alt sammen anbragt på et dybrødt mønstret tæppe af persisk type mørke mønstre.

I det andet hjørne er der meget lyst. Hvidt tæppe, lyse gardiner med et meget diskret mønter, en lys stol, et hvidt bord og mellem de to områder en hvid kommode. Grænsende til dette område stod en hvid metal-skænk, ca. 40 cm. høj med en del pynt på.

Midt i rummet stod et hvid kvadratisk spisebord med tre stole. 

På bagvæggen var et arbejdsbord med et utal af forskellige lamper. 

Vi blev anbragt på stole med ryggen til arbejdsbordet og kunne sidde og se ud i rummet og får nu efterhånden øje på mange forskellige ting, spredt ud i rummet. Der ligger en lille plastikand på det ”ægte” tæppe, et par nøgler på gulvet og et glas på det hvide tæppe.

Frans Riemslag introducerer os til Lyslaboratoriet ved Visio, Amsterdam. Vi har fået en speciel introduktion til stedet, normalt er det meget mørkt, når klienterne træder ind i lokalet. Han slukker næsten alt lys og vi sidder i mørke. Der er nu 3 Lux i lokalet og det er svært at se noget. Frans fortæller at de normalt inviterer klienterne ind i dette rum og at han derefter giver en 6 minutters introduktion til undersøgelsen, mens klienterne bliver mørkeadapteret. Derefter skal de finde alle objekterne rundt om i lokalet, der altid befinder sig på samme sted. Vi ser nu et viskestykke på en af stolene under bordet, en klar kaffekande på bordet foran den hvide stol og mange andre objekter. Der er i alt spredt 40 forskellige objekter, på meget gennemtænkte steder. Frans sidder og noterer, mens klienterne finder ting. Han noterer når de ser noget, og når de genkender objektet. Det tager ca. et kvarter ved denne belysning, og nu er de fleste klienter ved at være mørkeadapteret, men hvis de stadig ikke kan se de objekter, der er anbragt i høj kontrast situationer, bliver de siddende længere ved denne lysstyrke. 

Derefter tændes mere lys og lysstyrken i rummet er nu 15 lux. De nye ting der kan ses og genkendes noteres, i de par minutter, der går inden lyset igen øges. Der undersøges i lysstyrker på 3, 15, 50, 150, 500, 1000 og 2000 lux. Herefter kan man aflæse den lysstyrke ved hvilken klienten har den bedste funktionelle synsstyrke (i denne opsætning).

Når denne formelle test er overstået, forsøger man at afklare ved hvilken lysstyrke det føles mest behageligt, og man afdækker den minimale og den maximale synsstyrke klienten fungerer under.

Frans fortæller herefter om laboratoriet. De har en helt jævn belysning, da det har vist sig at det giver den bedste synsstyrke til klienterne som generel belysning. Der er under afprøvningen mørkelagt med sorte gardiner, så der ikke er lys udefra, der giver ukontrollerbare skygger eller blænding.

Da vi træder ind i lyslaboratoriet hos Sensis i Eindhoven er det første vi ser en guldstol, beklædt med sort fløjl og en rød hvilestol med gardiner i hvid, rød og sort bagved. Tæppet er hvidt og vi forventer at der er mange objekter spredt over gulvet. 

Her er filosofien for afprøvningen med praktisk anlagt. Da vi sætter os, opdager vi mange forskellige typer armaturer, anbragt alle de steder, hvor man kan anbringe en lampe. Lenneke, der er uddannet ergoterapeut fortæller, at her kan man prøve hvordan forskellige lystyper påvirker synet og stemningen. Hun starter med at lave en lyssætning, der, efter hendes mening, er typisk for de hjem, hun kommer i hos ældre svagsynede klienter. Derefter varierer hun lyset, så der kommer mere lys fra både direkte og indirekte lyskilder. Hun kan demonstrere påvirkningen af væggenes farver ved at prioritere forskellige gardiner. Der er demonstration af punktbelysning i køkkenet, almen belysning i kontor og stue, garderobebelysning, lys over spisebordet, alt sammen i et rum på ca. 25 m2. Hun fortæller at der i alt er 130 armaturer, der kan kombineres på mange forskellige måder. Lenneke og teamet bag hende i Sensis sælger koncepter til mange svagsynede idet de analyserer, hvordan lystypen bliver optimal for den enkelte svagsynede, der siden selv ændrer de ofte få ting, der er nødvendigt, mens det er sjældent de gennemfører egentlige ansøgninger til offentlige myndigheder om meget høj eller meget speciel belysning. Systemer er i disse tilfælde næsten det samme som i Danmark, at der skal ansøges hos kommunen, der siden står for installation og betaling.

I Haren uden for Groningen bliver vi atter modtaget af Bart Melis-Dankers. Denne gang starter han med et lille foredrag om den hollandske medvirken i Leonardo da Vinci programmet, et europæisk program til udvikling af synskonsulenternes faglige niveau med hensyn til lys. De undervises på 4 forskellige niveauer. 


Eksperten, Uddannet på universitetsniveau som fysiker, ingeniør eller lignende


Specialisten, der har ca. 1 års lysuddannelse


Praktikeren, der har en måneds uddannelse i løbet af 1 år


Den almene, der har ca. 1 dags lysuddannelse.

De forventer, når alle de der skal uddannes er på plads, at der er 2-3 højt specialiserede i landet og 2-3 specialister i alle regioner. Alle synskonsulenter skal have uddannelse svarende til praktikeren og alle ansatte skal have det almene niveau. Det er et ambitiøst projekt, og de er godt i gang.

Derefter får vi en rundvisning i huset, hvor der er tre specielle rum til lysafprøvning. Vi ser et rum til afprøvning af almenbelysning, et rum til arbejdsbelysning og et køkken. Gangene er også afprøvningsrum, hvor lyset kan varieres fra helt mørke til meget højt belysningsniveau. Det er spændende at se, at lyset indbygges på alle de steder, hvor der er mulighed for det med lyssluser når man går fra lyse til mørke lysniveauer.

Vi fik set lyset, og er nu meget opsatte på at få mere lys over land, så vi også i Danmark kan give et bedre tilbud om lysafprøvning og speciallys til de synshandicappede. 

Aktiviteter fremover
I 2008 vil arbejdet i belysningsgruppen fortsat koncentrere sig om udvikling af planerne for et lyslaboratorium. Vi skal fortsat have opmærksomhed på lysafprøvninger og vil forhåbentlig modtage tilbagemeldinger og erfaringer fra de synskonsulenter som benytter dem i deres praksis. Opgaven med at planlægge NORDLYS workshoppen kommer også til at præge dette års aktiviteter i kernekompetencegruppen. Derudover har det høj prioritet fortsat at holde os orienteret om nye tiltag og udviklinger af lyskilder og armaturer.
Økonomi 2007 
	Belysningsdag oktober 2006 IBOS; mgl. deltagerbetaling
	1.392,00

	Studietur til Holland; lyslaboratorier. 5 deltagere
	32.394,68

	Ialt
	33.786,68


Kontakt til gruppens medlemmer

	Dorte Møller, afdelingsleder, tovholder for gruppen
	Synscenter Refsnæs

Kystvejen 112 C

4400 Kalundborg


	Tlf. 5957 0218

e-mail: dortmo@vestamt.dk


	Kirsten Baggesen, overlæge
	Synsinstituttet Region Nord

Sofiendalsvej 92 A 

9200 Ålborg SV


	Tlf. 9634 2434

e-mail: kbag@dadlnet.dk


	Peter Mølgaard, synskonsulent
	Synscenter Refsnæs

Kystvejen 112 C

4400 Kalundborg


	Tlf.  5957 0293

e-mail: pmo@syndanmark.dk


	Per Mortensen, synskonsulent
	Center for Rehabilitering og Specialrådgivning, afd. Syn

Heden 7

5000 Odense C
	Tlf. 2920 2254

e-mail: pem@syndanmark.dk


	Lone Helene Glovinski Petersen, ergoterapeut
	Hjælpemiddelcentralen

Høgevej 11

6705 Esbjerg Ø
	Tlf. 7614 1357
e-mail: lhgp@esbjergkommune.dk


	Susanne Borglit
	Instituttet for Blinde og Svagsynede
Rymarksvej 1

2900 Hellerup
	Tlf. 3945 2589
e-mail: sb@ibos.dk



Bilag 1

Tjekliste i forbindelse med lysafprøvning på arbejdsplads 
 

	 
Afdækning af problemet 
samtale med klienten.
	 

	 
Øjenoplysninger 
diagnose, visus, synsfelt, lysoverfølsomhed, kontrastsyn.
	 

	 
Optisk udredning 
brillevurdering læse/arbejdsafstand, filterbriller, skærmbriller. 
	 

	 
Kontakt bevilgende myndighed hvem/hvad drejer behovet sig om. 
	 

	 
Besøg på arbejdsplads med deltagelse af arbejdsgiver 

Vurdering af de fysiske forhold Arbejdspladsens indretning             Lysforhold (dagslys/kunstlys).               Farver i rummet.                                Blænding.                                        Kontraster.                            Solafskærmning.                              Ganglinier.
Vurdering af arbejdsopgaver herunder sikkerhed.
Orientering til kollegaer.. 
	 

	 
Lysafprøvning med evt. elektriker eller synskonsulent ved problemer med rumbelysning 

Måling af lux.                                   Afprøvning af forskelligt lys (farve, styrke, placering, blænding).                                 Vurdering af behov for lysdæmper.          

Behov for optik kombineret med lys. Vurdering af klientens udtrætning under afprøvning.

 Vurdering af behov for andre synskompenserende hjælpemidler.

Ergonomi. 

Afprøvningsperiode.
Der kan være behov for flere besøg.
Ved komplekse sager kan en optiker være aktuel i forbindelse med afprøvningen.
	 

	 
Opfølgning 

Der følges op på de tidligere afprøvede parametre.

 I første omgang telefonisk opfølgning, ved problemer (problemer i forbindelse med det afprøvede eller problemer i forbindelse med nyopståede behov) - besøg på arbejdspladsen igen.
Optimalt opfølges der på lysafprøvningen inden endelig ansøgning udarbejdes.
Hvor en lysafprøvningsperiode ikke er mulig, skrives i ansøgning, "at der vurderes at være behov for følgende".
Inddragelse af ledelse/kollegaer i forbindelse med klientens videre arbejdsvirke med de afprøvede kompenserende synshjælpemidler.
	 

	 
Ansøgning udfærdiges og sendes til bevilgende myndighed 

Hvis opfølgningen finder sted efter der er ansøgt, bør opfølgningen finde sted ca. indenfor 1 mdr.
	 

	 
Vidensopsamling 

Tage fotos af den opsætning, der er lavet på den enkelte arbejdsplads, notere ned. Erfaring med farve. Kelvingrader m.m.

 Evt. udforme en enkelt skabelon til udfyldelse af klienten selv.
	 


Bilag 2

Tjekliste i forbindelse med lysafprøvning  i hjemmet

	Inden afprøvning
Samtykkeerklæring.

Indhentet øjenlægeoplysninger og optisk udredning.

Udrede borgerens behov ( Aktivitetsbehov og motivation – ICF-rapport).

Vurdere eksisterende belysning i hjemmet.

Praktiske aftaler: Tid, sted, materialer, invitation til elektriker, kommunal repræsentant. Evt. kollega som praktisk gris.

Konsulentens forudsætninger

Kendskab til bevilgende myndigheder.

Kontakt til fagligt netværk.

Synsfaglig viden incl. lystekniske begreber.

Mesterlære.

Materialer
Kendskab til fornøden/relevant litteratur

Dansk Standard 700.

Afprøvningsskema m. angivelser af nuværende lux, anbefalet  lux osv.

Lister over gode lamper (Videncentrets søgebase).

Afprøvningskassen

Lamper:

Luminestra Lysfarve 82,83,84,93. 9 og 11W

T-88.

FL 101.

Cantypendel.

Halogen bordlampe.

Up-light.

Sort plast + tape.

Luxmeter.

	

	Afprøvning
Gør det så praktisk som muligt. Tag udgangspunkt i borgerens akt. Behov (Obs evt. for filterglas).

Målgruppen

Borger der har brug for meget lys.

Borger der er lysfølsomme.

Borger der er stærkt motiverede.

Målet er at fastholde borgerens ønskede aktivitetsniveau.

	

	Vidensopsamling

Anbefaling skal skrives (til kommunen/borgeren).

Tegninger af rummet.

Hvor skal lyset placeres?

Hvad skal det bruges til .

Lys, farve, lux

Hvad skal der kompenseres for (Beskriv det i forhold til aktivitet).

Forklar om øjensygdommen, konsekvens, væsentlig hjælp i dagligdagen.

Vedlagt tilbud fra elektriker (loven siger bedst og billigst).

ICF-rapport, kort og præcis, let overskuelig.

Aftaler mundtligt, at de skal melde tilbage om udfald.

Journalføring i eget system

Registrering i en standard skabelon.

Tidsregistrering.

Beskrivelse af det lys, der er søgt (farve, lux og arbejdsafstand.


	

	Opfølgning

Hvordan går det med lyset.

Tovholderfunktion  (Når man har begyndt et forløb, hvad er målet? Er det nået? Hvis ja afslut sagen. Hvis nej – ” Det er en ommer”

ICF, forholde os til oprindeligt interview.

Opsamling til konsulenten

Dele med kolleger.

Mærke i klientsystem, så lyssager hurtigt kan findes.

Lån lamper hjem, beskriv det i synsafdelingen.

Temadage: Lokalt, regionalt, nationalt.

Kernekompetencegruppe: Kloge på lys, kan formidle.

Søgebase: Videncentret.

	


Bilag 3

Tjekliste i forbindelse  med lysafprøvning i afprøvningslokale

	Øjenoplysninger

Diagnose, evt. med behandling, prognose, visus/+nær, synsfelt, dato, anamnese, evt. behandling, (kontrast) evt. fra optiker, afprøvning/test.
	

	Optikudredning inkl. Filterafprøvning.
	

	Problemudredning inkl. Filterafprøvning.
	

	Afprøvning

Angivning af belysningsforhold under afprøvning (dagslys/vinduer, luminansforhold, anbefalede DS 700).

Materialevalg: Papirtyper/skriveredskaber/behov for landsdækkende materiale.

Farvetemperatur afprøves eks. 827,830,840 – evt. afprøves andre lysfarver/farvegengivelse.

Læselys.

Lysstyrke – afstand/W = lux.

Eks. objektiv afprøvning af lys i forhold til bogstavstørrelse, lys i forhold til læsehastighed

Subjektivt valg af lys på baggrund af præsenteret materiale.


	

	Opfølgning

Samtale/evaluering, har det hjulpet, evt. ændringer.


	


Bilag 4
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Behov for viden om optimal belysning
Uden lys intet syn, og med et normalt syn kan man klare sig under meget varierede lysforhold i både inde- og udemiljøer. 
Kun i ekstreme situationer som f.eks. nattekørsel i bil og modkørende bilister med blændende forlygter oplever man som normaltseende begrænsninger for sit øjes mulighed for at tilpasse sig de skiftende lysforhold – man oplever en forbigående synsnedsættelse! 

Men med et synshandicap forholder det sig anderledes. Øjets tilpasning til de givne lysforhold er konstant begrænsede. Der opstår individuelle behov for specifikke belysningsløsninger.

Svagsynede personer har behov for optimal belysning i forbindelse med de fleste daglige aktiviteter i boligen, på arbejdspladsen eller uddannelsessted og i det offentlige rum. Det er afgørende, at belysningsforholdene er tilpasset den enkelte svagsynedes behov for at få den bedste udnyttelse af restsyn, specialoptik og øvrige hjælpemidler.

Også hos mennesker med normalt syn ændrer lysbehovene sig ganske dramatisk livet igennem. En 60-årig normaltseende har i gennemsnit behov for 6 gange så meget lys som en 16-årig normaltseende. Der er stor forskel på unge og gamles lysbehov. God belysning er derfor individuelt tilpasset belysning. 

God belysning spiller en afgørende rolle for den enkeltes mulighed for at klare daglige opgaver. Dermed har belysningsforhold stor indvirkning på den enkeltes muligheder for at klare arbejde og studier og almindelige hverdagsopgaver i hjemmet. Enkle tiltag kan ofte medføre meget store forbedringer af den enkeltes aktivitetsmuligheder og livskvalitet, en sammenhæng, der er dokumenteret i en række studier.

Svagsynede kan i dag få personlig rådgivning om belysning fra synskonsulenter fra kommunale og regionale synsrådgivninger. Desværre er den viden, som er til stede om svagsynsbelysning, hovedsagelig baseret på usystematisk og erfaringsbaseret viden hos de enkelte synskonsulenter. Der er derfor mangel på en central enhed for indsamling, bearbejdning, udvikling og formidling af viden om specialet svagsynsbelysning.      

Hvad er et lyslaboratorium for svagsynede?

Belysning kan ikke baseres på tabelopslag på baggrund af diagnose og data fra øjenlægen. Mange forhold spiller ind, og selv om der er generelle retningslinjer, er det vigtigt at have mulighed for at afprøve forskellige belysningsvalg i praktiske situationer, der ligner brugerens hverdag så meget som muligt. 
I dag eksisterer der ikke i Danmark et lyslaboratorium, som beskæftiger sig med svagsynsbelysning, hvor man under kontrollerbare forhold kan udrede og optimere belysningsforholdene, sådan at stærkt svagsynede personer gennem systematisk afprøvning og udmåling bedst muligt sættes i stand til at udnytte deres restsyn.

Et lyslaboratorium kan fysisk bestå af 2-3 rum, hvor der er mulighed for at ændre selve belysningen, samt ændre farve- og kontrastforholdene imellem vægge, loft og gulv. Et lyslaboratorium skal indrettes, så der kan skabes realistiske modeller af typiske situationer i et køkken, en arbejdsplads eller hjemmesituationer mht. belysning. 

Lyslaboratoriet skal indeholde en klinikdel med udstyr, så det er muligt at indsamle og bearbejde viden. Endvidere må et lyslaboratorium også indeholde kontorfacilitet til den daglige drift.

Et lyslaboratorium kan med fordel være en mobil enhed, fx i form af en container eller pavillon, som kan flyttes rundt i landet til lokale synsrådgivninger. Det smidiggør indsamlingen af data fra afprøvninger og test og kan samtidig fungere som læringsværksted for de lokale synskonsulenter.

Målgrupper
De målgrupper, som især vil kunne få gavn af et lyslaboratorium, er meget stærkt svagsynede personer som funktionsmæssigt ligger på blindegrænsen samt svagsynede personer i erhverv og  under uddannelse med specielle problemstillinger i forhold til arbejdspladsbelysning.

De faglige brugere af lyslaboratoriet vil i første række være medarbejdere på de kommunale, regionale og landsdækkende synsrådgivninger, dels i arbejdet med rådgivningssager, dels i forbindelse med forskning og uddannelse. 

I det omfang, der er kapacitet til det, kunne eksterne brugere på betalingsbasis benytte lyslaboratoriet til undervisnings- og forskningsformål, fx arkitekter og designere. Lyslaboratoriet kan formentlig også indgå i kurser for studerende fra dele af Sverige og Norge. 

Hvem er initiativtagere?

Initiativtagere til etableringen af et lyslaboratorium er en kernekompetencegruppe om belysning nedsat af Det Landsdækkende Synsråd, som dækker samtlige primære offentlige aktører på synshandicapområdet. 

Belysningsgruppen tæller repræsentanter fra den landsdækkende institution Synscenter Refsnæs, som arbejder med synshandicappede børn og unge, Instituttet for blinde og svagsynede, som arbejder med voksne synshandicappede, synsafdelingen i Esbjerg Kommune, Synsafdelingen i Odense under region Syddanmark, Ålborg Sygehus og Institut for Syn og Teknologi i region Nord. I projektgruppen indgår således optisk, øjenlægelig og synspædagogisk ekspertise. 

Hvorfor skal der etableres et lyslaboratorium?

Belysning er et helt centralt fagområde i arbejdet med synshandicappede, men ingen steder i Danmark er der i dag optimale muligheder for at arbejde kvalificeret med lys i afprøvning, undervisning og forskning. 

Gennem de seneste 30 år er der generelt sket en stor udvikling af lysmiljøer i private hjem, på arbejdspladser, i butikker og på udearealer. Rådgivning om lys i arbejdet med svagsynede har imidlertid ikke udviklet sig i takt med den generelle udvikling. 

For at denne almindelige udvikling indenfor belysningsområdet med nye belysningstyper, -kilder, design og styring m.m. også kan komme synshandicappede til gode, bør afprøvning af belysningens indflydelse på synet genoptages og udvikles. Som nævnt i indledningen vil dette ikke kun være til gavn for synshandicappede. 

Belysningsafprøvninger foregår i dag decentralt med individuelle afprøvninger under helt usammenlignelige forhold, hvilket vanskeliggør brugbar vidensopsamling. Det er projektets primære må i pilotprojektperioden, at der udvikles og afprøves en standardiseret undersøgelses- og afprøvningsmetode, som kan sikre den nødvendige kvalitet i rådgivningen vedr. belysning for synshandicappede.

Et lyslaboratorium vil give plads til tværfaglighed, hvor belysningen vil kunne beskrives fra både en synspædagogisk ,lysteknisk, lægelig og optisk vinkel. Medarbejdere på lyslaboratoriet vil kunne udvikle metoder og standarder inden for afprøvning, belysning og vejledning, ikke kun til brug for enkeltpersoner, men også over for øvrigt professionelt personale samt institutioner.

Et vigtigt led i lyslaboratoriets arbejde vil også være en forbedret formidling af den indhøstede viden og erfaring. I dag har denne viden oftest form af personlig erfaring, som kun formidles videre i forbindelse med personlig kontakt og praktisk samarbejde. Der skal satses langt mere på en skriftlig formidling af viden og erfaring.

Lyslaboratoriets indsamlede data vil kunne bruges i forskningsmæssigt øjemed. Denne forskning vil fx på længere sigt kunne kan pege på behov for nye belysningstyper, sammenhænge mellem diagnoser og belysningsbehov samt udvikling af de pædagogiske metoder, som der er behov for i forbindelse med afprøvning, instruktion og undervisning af svagsynsbelysning. Belysningens indvirkning på synsudviklingen under opvækst og i arbejde er også mangelfuldt beskrevet. 

Hvordan skal lyslaboratoriet etableres, og hvornår?

Etableringen og driften af et lyslaboratorium tænkes i pilotprojektperioden gennemført via fondsmidler. Drift og udvikling tænkes afklaret i løbet af pilotprojektperioden f.eks. gennem forankring i en af de nuværende institutioner, som arbejder med synshandicap eller i hospitalsregi.

Projektgruppen, som har arbejdet med ideerne til et lyslaboratorium, har etableret gode kontakter til et lignende lyslaboratorium i Trondhjem i Norge, hos Philips og institutioner i Holland. Desuden er der etableret gode kontakter til danske producenter i belysningsindustrien, som giver løfte om et positivt fremtidigt samarbejde.

Etableringen i pilotprojektet af det ”flytbare” lyslaboratorium tænkes placeret centralt i Danmark.
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Rummene tænkes bygget med separate ”inderrum” og selve monteringen af loftsarmaturer hviler på et skelet, således at hele etableringen efter pilotperioden evt. nemt kan gøres til en flytbar enhed. Endvidere tænkes væggene opbygget på tilsvarende vis – men således, at de kan skifte farve, f.eks. en persienneløsning.

Udstyr i laboratoriet:

Rum 1. - almenbelysning

· møbler til hhv. lyst og mørkt interiør  (lænestole, borde, reoler, tæpper på gulvene, kopper, glas etc.)

· loftsarmaturer i antal svarende til at kunne give en helt jævn belysning på 3000 lux i hele rummet. Formodentlig 24-30 udstyret med 3 forskellige farvetemperaturer. (2700K – 3000K og 4000K) Evt. 6 kvadrater af mærket Stratos fra Philips – eller tilsvarende lyskasser bygget op efter dette princip med matteret hvid plexiglas. 

· disse armaturer skal kunne reguleres individuelt og trinløst vha. fjernbetjening. Lysniveauet skal kunne reguleres fra 0 lux til 3000 lux. 

· vægge opbygget således at de kan ændres rent farvemæssigt for at give helt forskellige luminanser

· 6-8 spotlights til at skabe anderledes løsninger end den rent jævne belysning.

· samtlige lyskilder skal kunne fjernbetjenes, således at man kan skabe ensartede kontrollerbare lysstyrke-sætninger.

· måleudstyr i form at f.eks.  luminansmeter og luxmeter.

Rum 2. – nærbelysning, arbejdsbelysning

· stort udvalg af mulige arbejdslamper (15-20 stk.) fra forskellige firmaer – Waldmann, Riegens etc.

· langt arbejdsbord til afprøvning af nærarbejde med forskellige armaturer og lysniveauer

· måleudstyr, synstavler etc.

· plads til administrativt arbejde – dvs reoler og skrivebord

· loftsbelysning således at man kan opnå acceptable luminansspring fra arbejdsfeltet til det omgrænsende nærområde og de fjernere beliggende flader.





Metoden kan bedst beskrives som en subjektiv individuel synstest udført på velkendte dagligdags objekter (kopper, nøgler, vaser etc.) – afstanden holdes konstant og lysniveauerne ændres efter et skema, så alle klienter der gennemfører en sådan test kan sammenlignes. Herved får vi et datamateriale, som kan bearbejdes. Der kan derved ikke kun udledes noget om den enkelte klient, men også omkring det generelle, f.eks. specielle diagnoser.

Eksempel 1.

Klienten opholder sig i et nærmest mørklagt rum (5 lux – svarende til fuldmørkeniveau) i så lang en periode, at der sker en fuldstændig tilvænning til mørket for øjnene. Personen sidder i en afstand af ca. 3 meter til 2 forskellige interiørvarianter – et mørkt og et lyst indrettet, og skal forsøge at beskrive, hvornår vedkommende kan identificere et objekt og senere genkende objektet, efterhånden som lysniveauerne gradvist, men kontrollerbart, øges.

Lysniveauet hæves gradvist med en faktor 3 – først 5 lux, så 15 lux så 45 lux osv.. Mens lysniveauerne stiger skal klienten samtidig tage stilling til, hvornår vedkommende finder lysmængden acceptabel at opholde sig i. Derved opnås en variationsbredde, hvori klienten finder lysmængden acceptabel – og dette sammen med den bedste performance rent synsmæssigt giver den optimale belysning. 

Endelig afprøves forskellige de forskellige typer hvidt lys mht. farvetemperaturer. Noget hvidt lys synes mere gulligt end andet, som måske opfattes blåligt i retning af dagslysets ”farve” (farvetemperatur). 

Eksempel 2.

En pige er blevet henvist til lyslaboratoriet fra en øjenlæge, idet pigen har en sjælden sygdom som bl.a. betyder overproduktion af hæmoglobin, og en af de kendte bivirkninger ved sygdommen er speciel overfølsomhed overfor kortbølget lys kortere end 600 nanometer. Pigen udviser netop også stærk lysoverfølsomhed, og ingen kendte filterbriller er i stand til at løse pigens daglige problemer. Piger er normaltseende, har visus 1,33, men fungerer som en svagsynet person i blændingssituationer.

Her vil en afprøvning blive specielt tilrettelagt, idet lyslab. har mulighed for at afprøve en lang række af lysstofrør med forskellige lysudsendelser. Lysstofrør indeholder forskellige farvepulvere, som udsender lys i forskellige bølgelængder, som tilsammen opfattes som hvidt lys. En afprøvning ville kunne tage udgangspunkt i en lyssætning udelukkende med rødt lys i bølgelængden 640 nanometer – herefter de forskellige tilgængelige hvide lyskilder for at finde frem til det mest anvendelige – formodentlig med største procentdel af  lys fra den mest langbølgede del af det synlige spekter.

Formodede succeskriterier:

· En stærkt svagsynet person er i arbejde som fysioterapeut, men kan ikke længere bestride jobbet af synsmæssige årsager. Efter test i lyslab. viste det sig, at personen med det rette lys dels optimerede sin synsmæssige performance – og tilsvarende for personens oplevelse af et komfortabelt niveau. Udtrætning sker ikke så hurtigt, og personen arbejder i dag på 30 timer.

· Ovennævnte er et dokumenterbart eksempel – og kunne lyslaboratoriet bare være med til at fastholde nogle få personer (5 om året) i job, ville succeskriteriet være opfyldt.

· En stærk lysoverfølsom pige, som i øvrigt ikke er svagsynet fik tilpasset sit arbejdslys med specielt lys i et bestemt farvespektrum og senere implementeret i gymnasiet – før dette var hun ved at opgive sin ungdomsuddannelse.



Pilotprojektet tænkes kørt over en toårig periode med følgende budgetoverslag:

Etablering:

· Arbejdsløn håndværkere

· Armaturer, udstyr, måleapparater etc.

Drift i pilotprojektperioden:

· Husleje, lys, varme etc.
· Frikøb – lønudgifter

· Diverse løbende drift.

Budget skal udarbejdes og forventes blandt andet at rumme nedenstående aktiviteter:
	Etablering:



	Arbejdsløn

	Lamper udstyr

	Sum etablering

	

	Drift i projektperioden:

	Husleje

	Frikøb

	Diverse løbende udgifter

	Sum drift

	

	Total

	




Pilotprojektet tænkes som nævnt kørt over en 2-årig periode – 24 måneder, som tænkes opdelt i følgende perioder:

	5 måneder
	Den fysiske etablering, første prøver uden testpersoner. Udarbejdelse af detaljerede metodebeskrivelse. Offentliggørelse.

	3 måneder
	Testperiode med udvalgte testpersoner. Justering af metoder, udarbejdelse af endelig metodeprogram. Evalueringsmetode udarbejdes.

	6 måneder
	Egentlig 1. dels testperiode med indsamling af data. Klienterne kommer fra hele landet – ikke kun synscentraler evt. også øjenlægeafdelinger 

	1 måned
	Halvvejsevaluering – mulighed for tilpasning til 2. dels testperiode.

	6. måneder
	Egentlig 2. dels testperiode med indsamling af data. – Klienter som tidligere

	3 måneder
	Evaluering af testperiode 2 – sammenligning. Beskrivelse af pilotprojektet – evt. anbefalinger mht. fremtid for et evt. lyslab. Offentliggørelse af evalueringen – inddragelse af sponsorer.


	KONTAKTPERSONER:
	
	

	
	
	

	Kirsten Baggesen, overlæge
	Synsinstituttet Region Nord

Sofiendalsvej 92 A 

9200 Ålborg SV


	tlf  9634 2434

e-mail: kbag@dadlnet.dk

	Peter Mølgaard, synskonsulent
	Synscenter Refsnæs

Kystvejen 112 C

4400 Kalundborg


	tlf  5957 0293

e-mail:   pmo@syndanmark.dk

	Per Mortensen, synskonsulent
	Center for Rehabilitering og Specialrådgivning, afd. Syn

Heden 7

5000 Odense C
	tlf   2920 2254

e-mail:   pem@syndanmark.dk
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Bilag 1





Konkret beskrivelse af fysiske faciliteter


- illustrationer
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Bilag 2





Metodebeskrivelse 


Daglig brug – 2 eksempler. 


Forventede succeskriterier
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Budgetoverslag





Bilag 4





Tidsplan -


Styregruppe for pilotprojektet
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