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Rapport fra kernekompetencegruppen i mobility 05-06
Processen og organiseringen af arbejdet i gruppen - del I

Gruppens sammensætning.

· Susanne Paulsen Durup - Synscenter Refsnæs

· Bente Mikkelsen - Århus Amt
· Dorthe Ulstrup - Sønderjyllands Amt

· Habba Egefelt - CSK - Københavns Amt

· Kirsten Bøgh - CSK - Københavns Amt

· Lisbeth Hallestad - Instituttet for Blinde og Svagsynede

· Lone Dyekjær - Instituttet for Blinde og Svagsynede

Årsplan / Handleplan 2005-2006

Emner gruppen har arbejdet med i 2005/2006 - nogle er yderligere uddybet i rapportens faglige del II:

 
-    Mobility med førerhund. Der blev afholdt seminar 21-23. april

                    -   Ældre og mobility 


-    Pilotprojekt  om synshandicap og hørelse.


-    ”Se Mer” projektet ved Krister Inde. I amterne arbejdes med  

Disse materialer. Studiebesøg i Sverige (Projektet er stoppet i Certecs regi - studiebesøg derfor irrelevant)
· GPS og mobiltelefon.

· IMC 12 deltagelse i Hong Kong 2006 (4 af gruppens medlemmer deltager)
· Løbende opdatering af litteraturliste og nye materialer.

· Proviptrain – basismedarbejderuddannelse - En orientering. 
· Hvordan går det med Videnscentrets projekt Mobilityundervisningen Indhold, omfang og kvalitet af amternes mobilityinstruktion
· Tilgængelighed 

· Flexiboard

Nedenstående fortsætter i det kommende arbejdsår:
· Bånd rollator, Bånd og GPS-grupperne (der er ved at blive nedsat en arbejdsgruppe der arbejder med GPS og børn).
· Fortsættelse af arbejdet med førerhundeinstruktørerne og diverse pilotprojekter.
· Kikkerter og lygter. Se Mer projektet kører som forsøg i Københavns Kommune og København Amt. Herunder brug af kikkerter. Udover dette afprøves i øjeblikket alternative lygteformer forskellige steder.
· Brug af digitalkamera i mobilityundervisningen. 
· Hvordan indrettes legepladser og institutioner hensigtsmæssigt til synshandicappede.
· Projektet fra Videnscentret om kvaliteten i mobilityundervisningen. Hvad sker der videre
· Mobilityhistorien fortsat. 
Studieture:
· Marburg - se rapportens faglige del II 
Mødeafholdelse
Der har været afholdt 4 møder 
25/8 - 05 Slagelse

23/11 - 05 IBOS
26/1 - 06 Århus
12/6 - 06 CSK København
Faglig vidensindsamling - del II:

Det europæiske projekt ProVipTrain - en fælles europæisk basisuddannelse for folk, der arbejder med eller skal til at arbejde med blinde og svagsynede.

Målet med ProVipTrain var at udvikle et kursus med tilhørende undervisningsmateriale. Fire arbejdsgrupper har udviklet materiale til et pilotkursus inden for følgende felter:

· Svagsynethed

· Braille og hjælpemidler

· Mobility og ADL

· Psykosociale aspekter

Fra Danmark deltog IBOS i gruppen om mobility og ADL. Pilotkurset gennemførtes i foråret 2006. IBOS var vært for en konference om projektet den 17. august 2006.  Projektet afsluttedes i september 2006. 

Det endelige undervisningsmateriale fra de 4 grupper er oversat til dansk og kan frit bruges i de enkelte lande. 

IBOS bidrog på området mobility og ADL. Lone Dyekjær, Lisbeth Hallestad og Susanne Borglit / IBOS har arbejdet på projektet i samarbejde med ADL og mobility instruktør Oliver Simon fra BFW Düren i Tyskland.

På baggrund af filmen og undervisningshæftet ”Sådan følges I ad”, har IBOS lavet en engelsksproget DVD i samarbejde med Lisbeth Hallestad, Videnscenter for Synshandicap og Synsinstituttet i Nordjylland. DVD'en kan rekvireres fra IBOS (ibos@ibos.dk eller Rikke Ustrup riu@ibos.dk ).

Eksisterende Introkursus for samme målgruppe, som tilbydes via et samarbejde mellem Synscenter Refsnæs og IBOS ændres ikke. ProVipTrain skal ses som et supplement til dette kursus. Yderligere oplysning om ProVipTrain kan ses på www.proviptrain.org 

Videndelingskursus om mobility med førerhund for mobilityinstruktører og førerhundeinstruktører - 21. - 23. april 2006
På baggrund af kursusprogrammets oplæg fredag aften, hvor to oplægsholdere fra Holland, Japp Breider og Peter Lasaroms kommenterede den fremviste video omkring mobilityundervisning af førerhundebrugere, metoder til mobilityundervisning, herunder udvikling af brug af hørelsen og afstandsbedømmelsen, baseret på hollandske erfaringer, blev kursusdeltagerne lørdag formiddag opdelt i 7 grupper ligeligt fordelt med førerhundeinstruktører og mobilityinstruktører. Grupperne skulle lørdag formiddag og eftermiddag foretage praktiske øvelser i mobilitytræning med fokus på orientering og at bruge hørelsen og afstandsbedømmelsen (den kinæstetiske sans). 

Kursusevaluering gav enstemmigt udtryk for, at det havde været nogle meget spændende dage, hvor man var kommet tæt på hinandens arbejdsmetoder. Der havde været et godt samarbejde og en god dialog de enkelte gruppedeltagere imellem, og man havde let og ubesværet fundet sammen omkring forskellige øvelser til fokusering på hørelsen og afstandsbedømmelsen. En af de øvelser der specielt blev fremhævet som oplevelsesrig var den, hvor parterne går med en stok imellem sig, hvor den person der er blændet følger efter den "seende". Øvelsen blev også foretaget omvendt, således at den "blinde" går forrest og via stokken modtager signaler fra den seende der går bagerst - omvendt ledsageteknik. Endvidere fremhævede gruppedeltagerne øvelser i at forsøge at gå lige ved hjælp af fokusering på høresansen, bevidsthed om underlag og "mental mapping" - hvor befinder man sig i det hele taget. Der blev videre foretaget øvelser i høretræning med at rette ind på trafikken, ligesom der blev foretaget øvelser på togstationen i at gå langs perronen.

Endelig fremhævede gruppedeltagerne øvelse med "Dog Sim". Nogle mobilityinstruktører fik lejlighed til at afprøve det nye "kæledyr" - Easywalk / Dogsim, som blev vist på seminaret.  Nogle fandt, at den ville være god til fortræning før førerhund, samt god til at afgøre, hvor stor hastighed en kommende førerhundebruger kommer til at færdes med. Andre fandt den lidt klodset og uhåndterbar ved passage af døre ved gang på trapper m.v. og måske et unødvendigt mellemled inden den rigtige hund kommer på banen. 

Elementer i et fremtidigt samarbejde førerhundeinstruktørerne og mobilityinstruktørerne imellem kunne være nedenstående:

Intensiv lyttetræning

Mobilitytræning med bruger i front

Omvendt ledsageteknik

Træning af en sans af gangen

Rutine ved ruter

Fælles opsamling

Tilbagemelding mellem mobilityinstruktører og førerhundeinstruktører 

Den hidtidige tovholdergruppe evaluerer de indsamlede erfaringer og den fælles diskussion fra kurset og tager initiativ til nedsættelse af nye arbejdsgrupper til at arbejde videre med projektet. Disse grupper er etableret, og det første møde forventes afholdt i november/december 2006. Tovholdergruppen ved Lone Dyekjær har udarbejdet et kommissorium, som arbejdsgrupperne arbejder efter.

Kilde: Referat fra dagene udarbejdet af Førerhundeordningens sekretær og tovholdergruppen. 

Dogsim er indkøbt af IBOS. Planen er at der skal laves en metodik og udvikles metoder til, hvordan dogsim og den nye ”før førerhundebøjle” kan bruges i undervisningen. Dogsim er et hjælpemiddel i mobilitytræningen, inden den rigtige hund kommer ind - mobilityinstruktøren kan i førtræningen bruge den i øvelser i holdning, balance, naturlig gang, tempo og retningsskift og orienteringstræning.

DogSim med tilhørende manual og video - for mere info kontakt Lone Dyekjær

Kort status for Videncentrets mobilityprojekt: 

Indhold, omfang og kvalitet af amternes mobilityinstruktion

Status på mobilityprojektet. Projekter er ikke lukket - men hvilende.

Den registrering som Videncentret forsøgte at planlægge strandede på, at amterne anvender forskellige journalsystemer og arbejdsrutiner, som ikke umiddelbart kunne forenes med projektets ønsker til data. Projektet nåede dog at udarbejde en del dokumenter vedr. mobility. Disse kan bestilles hos Bendt Nygaard, VC af interesserede.

Videncentret håber på at kunne genoplive projektet igen på en eller anden måde. Men det forventes først at blive på den anden side af 1. januar 2007 før det er realistisk.

Følgegruppen er på stand by for en tid. Følgegruppe til pilotprojekt om mobilityundervisning er:

Marianne Kaltoft, Vejle Amt 

Synskonsulent Kirsten Bøgh, Københavns Amt

Specialkonsulent Habba Egefelt, Københavns Amt

Forstander Peter Lebeck, Storstrøms Amt

Anette Hvenegaard, Fyns Amt

Synskonsulent Per Mortensen, Fyns Amt

Lone Dyekjær, Instruktøruddannelsen, IBS

Poul Lüneborg

Susanne Paulsen Durup, Synscenter Refsnæs

Bendt Nygaard Jensen, centerleder, Videncenter for Synshandicap

Pilotprojektansøgning vedr. høreprojektet "Hvordan udnytter jeg min hørelse, når jeg færdes?"

Inge Bager, hørepædagog / IBOS er initiativtager i samarbejde med Oticon, Inge Kyhl, Vdencentret og Lone Dyekjær. Projektets ide er at undersøge, om synshandicappede udvikler individuelle akustiske strategier i forhold til deres mobilitet. Projektet baseres på semi-strukturerede kvalitative forskningsinterviews, hvis formål er at indhente beskrivelser af den interviewedes livsverden m.h.p. at fortolke betydninger af de beskrevne fænomener. 

Projektet er nu gennemført og skal præsenteres af Inge Bager på The 12th International Mobility Conference - 27 November through 1 December 2006, Hong Kong, China

Abstract:

Title: Orientation and visual impairment. How do I use my hearing when I move?

In 2006 Lone Dyekjær, director of the Danish O&M Education Programme, Inge Kyhl, O&M instructor, and Inge Bager, speech, hearing and vision therapist, will carry out a pilot project with the title “Orientation and visual impairment”. The pilot project aims to discover whether visually impaired adults develop new specific strategies and individual problem solving skills in their orientation tasks after an O&M session.

The pilot project is financed by private Danish foundations.

The pilot project will be carried out through qualitative interviews with 6-8 visually impaired adults; this methods aims to enable the participants to provide in-depth descriptions of their own views and perceptions. All the interviewees must have 0.02 vision (1/60) or less without any residual vision that might aid orientation; the age span will be 20-40 years. They must have been taught O&M with a satisfying result and have god practical experiences from daily orientation over at least 2 years. Both sexes must be equally represented, and all participants must have normal hearing. 

The interview guide will contain questions about key auditory aspects concerning distance, direction and room perception in indoor and outdoor settings.

The interview guide and the 6-8 interviews will be evaluated and possibly adjusted after 2 sessions in spring 2006. The interviews will be transcribed for subsequent analysis. In autumn 2006, adaptations will be carried out, and a report will be prepared. The results might be presented at the O&M conference, November 2006 in Hong Kong.

Orientering fra forhandlinger om Instruktøruddannelsens mulighed for forankring i PD regi under CVU Fyn

Peter Rodney og Lone Dyekjær / IBOS arbejder sammen med CVU Fyn på en model, der samkører PD modulerne i Synsvanskeligheder 1 og 2 med Synsfaglig Grunduddannelse på Instruktøruddannelsen og på sigt også indlemmer ADL og Mobilityuddannelsen under PD uddannelsen / CVU Fyn. Uddannelserne foreslås opdelt i teoretiske dele, kurser og træningsforløb. Kernekompetencegruppen i mobility vil i forbindelse med denne model formentlig blive bedt om at deltage i nogle arbejdsgrupper med henblik på at diskutere det faglige indhold i en kommende mobilityuddannelse.

Nordisk samarbejde om ledelinjer 

16.-17. marts 2006 blev der afholdt en nordisk workshop om udformning af ledelinjer for synshandicappede på initiativ af SINTEF (Stiftelsen for industriell og teknisk forskning ved Norges tekniske høgskole). Baggrunden var et ønske om en stærkere fælles nordisk repræsentation og deltagelse i det internationale arbejde for tilgængelighed og standardisering, især i de europæiske og globale standardiseringsorganisationer CEN og ISO. 

Deltagerne

Workshoppen fandt sted i København og Lund og havde i alt 23 deltagere fra Sverige, Norge og Danmark, som repræsenterede brugerorganisationer, mobilityinstruktører og myndigheder. De danske deltagere var Lone Dyekjær og Inge Kyhl (Instituttet for Blinde og Svagsynede), Michael Jensen og Jørgen Bak (Dansk Blindesamfund) samt Anette Bredmose og Lone Sigbrand (Statens Byggeforskningsinstitut). Der var desuden inviteret deltagere fra Finland. 

I denne artikel omtales hovedpunkterne fra mødet. Artiklen bygger især på referat fra workshoppen, skrevet af seniorforsker Terje Lindland, SINTEF. 

Konkrete eksempler 

Ud over diskussion og erfaringsudveksling indeholdt workshoppen en praktisk del, hvor man besigtigede ledelinjer, lydmarkeringer m.m. på gadeplan og i metroen på Kgs. Nytorv og ved Ørestad Station i Danmark samt Lund Station og Tekniska Högskolan, Lund, i Sverige. 

Erfaringer og tendenser 

På det efterfølgende møde på Lund Universitet orienterede deltagerne hinanden om tendenser, problemstillinger og tiltag i de forskellige lande, hvorefter man drøftede fælles problemstillinger og anbefalinger. Erfaringer fra andre lande blev også inddraget. Nogle lande satser på visuelt meget markante markeringer i kontrastfarver (typisk gul), det gælder fx Japan og Australien. 

Norsk udviklingsprojekt 

Inger Marie Lid fra det norske Deltasenteret orienterede om et norsk ledelinjeprojekt, Ledelinjer i gategrunn. Der er udkommet rapporter fra projektets første to dele, som dels sammenfatter norske og europæiske erfaringer, dels opstiller anbefalinger for udformning og brug af ledelinjer. I tredje og sidste del testes ledelinjer (retnings-, advarsels- og opmærksomhedsindikatorer) i gademiljøer. Som led i projektet er der afholdt kurser i samarbejde med den norske landskabsarkitektforening i tre byer i 2005, og der planlægges tre kurser i 2006. Læs evt. mere om projektet på nettet: www.shdir.no/deltasenteret/prosjekter 

Konklusioner 

Indikatorer skal have taktil, visuel og auditiv kontrast; især er taktil og visuel kontrast vigtige for blinde og svagsynede. Der anbefales visuel kontrast mellem indikator og omgivelser på 30-40 %. Visuel kontrast er især vigtigt for advarselsmarkering. Der bør være krav om at vedligeholde lyshedskontrasten over tid. Der er brug for mere viden om forvaltning, drift og vedligeholdelse af taktile markeringer og om materialevalg med hensyn til vedligeholdelse, æstetik og lokal tilpasning. Man skal kunne følge indikatoren ved hjælp af taktil information gennem fødderne eller stokken og ved hjælp af hørelse eller syn. Det er en kvalitet, at man kan bruge den sans, der fungerer bedst for den enkelte i situationen. Der skal være sammenhæng mellem stokketeknik og ledelinjedesign. 

Der anbefales 2-3 indikatorer: retning, advarsel og opmærksomhed. Taktile retningsindikatorer bør være ca. 25 cm brede; bredden tilpasses materialer og omgivelser. Advarselsmarkeringer skal være 50-90 cm og udføres med ophøjede (afskårne) knaster, 5 +/-1 mm. 

Der er brug for mere forskning om udformning af trapper med hensyn til bl.a. belysning, gelænder og skridsikre lister. De nordiske brugerorganisationer, der var repræsenteret på mødet, anbefaler et taktilt advarselsfelt foran trapper i 90 cm dybde og med 1 trinbredde uden markering op til trappen. Markering af perronkanter fremhæves som vigtigt område. 

Billeder fra mødet 

Billeder fra den københavnske del af mødet findes på www.vejpark.kk.dk/projekter/tilgaengelighed/nordisk_workshop.pdf 

– Dorte Herholdt Silver 

KILDE: Synshandicap nr. 2, 2006, Videncenter for Synshandicap

Temadag d. 02.03.06 om tilgængelighed

Eksperimentariet i Hellerup afholdt en temadag d. 02.03.06 om tilgængelighed.

På temadagen var der indlæg fra bl.a. bygge- og teknikborgmester Klaus Bondam, som oplistede kommunens planer om at etablere et rutenet i 15 distrikter i kommunen, hvor tilgængeligheden skulle være i top for svage borgere. Planen kan hentes på Vej og Parks hjemmeside.

Han omtalte de generelle krav til tilgængelighed i forbindelse med nybyggeri og nye byarealer. Inge Bonfils fra Center for ligebehandling af handicappede havde et indlæg om de lovpligtige handicapråd, som er etableret i landets kommuner. Rådenes opgave er at behandle lokalpolitiske spørgsmål samt at komme med forslag til politiske og administrative initiativer.

Ifølge Inge Bonfils er der mange steder synlige resultater af handicaprådenes arbejde. I rådene sidder der politikere, embedsmænd samt repræsentanter fra handicaporganisationerne.

· Tilgængelighed behøver ikke være dyrt.

· Der skal være tydelige normer for tilgængelighed

· Alle bør kunne anvende offentlig transport

Søren Ginnerup, som er leder af Dansk Center for Tilgængelighed i Århus havde et indlæg om Århus tilgængelighedsplan. Man har her lavet en 4 års plan, som omhandler:

· Adgang til offentlige bygninger

· Adgang til naturen

· Adgang til offentlig transport 

· Adgang til butikker og serviceydelser

Der er planlagt en lydbeskrivelse af midtbyen, og der er oprettet en hjemmeside med lyd på mp3 og på cd over butikkerne i bydelen.

I øvrigt er der udarbejdet en pjece: "Sådan gør vi Århus". Der har været en pædagogisk indsats overfor beslutningstagere, hvor de skulle prøve at færdes i kørestol samt at gå med sorte briller.

Der er i øvrigt udgivet en følgende:

· Færdselsarealer for alle.

· Vejledende håndbog om tilgængelighed

Endvidere henviste han til Århus kommunes hjemmeside.

Fra IBOS deltog Karen Margrethe Marcussen og Birte Rosfeldt (indlæg skribent)
Marburg.

I november 2005 var Lone Dyekjær og Lisbeth Hallestad på studietur til Marburg i Tyskland. Her besøgte de den store rehabiliteringsinstitution for blinde. Som bl.a. har skoler og uddannelse for blinde og svagsynede og instruktøruddannelse for mobility og ADL-instruktører.

Formålet med turen var at få en viden om deres instruktøruddannelse og få en faglig udveksling om med deres undervisere om uddannelsens opbygning og indhold. 

I Marburg har de en uddannelse der ligner vores gamle meget, men den varer i 18 måneder og indeholder kun mobility. Tilsvarende har de en separat uddannelse i ADL. 

De har derfor mange flere timer både i teori og praksis samt træning i at undervise, men til forskel fra vores uddannelse kræves der ingen grundlæggende uddannelse eller erfaring i arbejdet med synshandicappede for at blive optaget på uddannelsen. 

Det var et meget udbytterigt møde med de tyske kollegaer og der er nu skabt grundlag for et fagligt netværk for instruktøruddannelsen med mulighed for udveksling af metoder og ideer samt mulighed for praktikordninger og gensidige besøg. 

Se Mer projektet
er et svensk 2-årigt projekt som synspædagog Krister Inde og optiker Jörgen Gustafsson har arbejdet med i Certec under Lunds Universitet.

Projektet tager sit udgangspunkt i viden og erfaringer fra professor Anne Corn i Nashville, USA og det går i korthed ud på, at fremme børns synslyst, synshukommelse, synsstrategi og synstillid ved hjælp af intensiv træning med kikkerter, lupper og næroptik.

Krister Inde og hans medarbejdere har arbejdet med 17 svagsynede børn fra 2½ – 8 år med det erklærede mål, at få flere børn til at se mere. Det har i hele projektet handlet om at det skulle være sjovt og give børnene lyst og vilje til at se. 

Projektet blev afsluttet i august 2005 med ”udgivelsen” af en Synstaske ved hjælp af hvilken man selv kan køre projektet videre. Tasken kan købes hos: krister@inde.nu eller pr. telefon 0046 54-150 880 og koster komplet 3375 sv. kr.

Både i Københavns Kommune (Jette Hasselstrøm) og i Københavns Amt (Kirsten Bøgh) (og muligvis også andre steder i landet), er der taget initiativer til at afprøve projektet på grupper af børn.

Vedrørende det foreløbige arbejde og status med Wayfinder og GPS (global position systems)

Systemet består af: mobiltelefon med tale og programmet Wayfinder samt en GPS enhed.

Starten på projektet:

I begyndelsen af marts 2006 havde mobilityforeningen i forbindelse med årsmødet for mobilityinstruktører, en workshop der skulle beskæftige sig med GPS og Wayfinder som et nyt mobilityhjælpemiddel.

Til workshoppen var indkaldt to eksperter/brugere på området, begge blinde, som skulle orientere os om, hvordan det nye hjælpemiddel fungerede. Mange havde hørt om systemet, men vidste ikke meget om det.

Der blev orienteret bredt om emnet, ligesom der kunne stilles opklarende spørgsmål. Der var stor interesse for den nye mulighed der måske kunne skabe en større uafhængighed og bedre livskvalitet for synshandicappede.

For at komme videre besluttede vi, at vælge en kontaktperson på Syndanmark, som kunne opsamle relevante oplysninger og erfaringer fra kollegaer omkring emnet, til senere brug.

Hvordan kom vi videre:

For at komme videre med projektet her på blindeinstituttet valgte vi, at afholde et to dages kursus. 

Deltagerne var fem interne medarbejdere og de samme to undervisere som på workshoppen. En af deltagerne var selv synshandicappet, en kom fra instituttets rådgivningsafdeling og resten var mobilityinstruktører.

På kurset gennemgik vi systemet rent teknisk med efterfølgende praktisk anvendelse.

Vi diskuterede også kursisters forudsætninger for at deltage i et kursus fx kan man sin mobility (som er en af forudsætningerne) er man i stand til, at betjene sin mobiltelefon med tale, kursuslængde, metoder i undervisningen, hvad skal der evt. søges af hjælpemidler og andre relevante emner.

Undervejs på kurset skrev vi referat af det vi diskuterede og blev enige om. 

Et af resultaterne af referatskrivningen er en manual vi og kursister kan støtte sig til, når brugen af systemet skal indlæres.

Status:

I den nærmeste fremtid skal systemet afprøves mere af mobilityundervisere og andre relevante undervisere, så der opnås sikkerhed og rutine i at anvende udstyret.

Når referaterne og manualen fra vores kursus er færdigskrevet lægges det til vores kontaktperson på Syndanmark, så kollegaerne kan følge med i, hvor langt vi er nået, og hvad vi er kommet frem til.

Visioner/Fremtid:

På næste årsmøde tages emnet op igen.

Det er vores vision, at vi på IBOS dels kan tilbyde kurser til synshandicappede og dels til kollegaer i at bruge systemet.

Når vi er klar til at undervise, er det planen, at vi vil afholde prøvekurser med foreløbig to blinde kursister og derefter justere kurserne efter behov. Kurserne er delt op i en teoretisk og en praktisk del. Dette vil vi naturligvis også melde tilbage om til Syndanmark.

Mogens Fischer
Workshop vedr. Ældre og mobility med årsmødet ned 03.03.06

Workshoppen var struktureret som et fremtidsværksted, hvor deltagerne først redegjorde for hvilke barriere der var i forbindelse med at undervise ældregruppen i mobility. 

Derefter overgik gruppen til at fremkomme med visionære forslag. Det hele blev optaget på bånd og udskrevet. Denne udskrift er vedhæftet som fil.

Der var stor aktivitet og engagement i gruppen og der kom mange gode erfaringer og løsninger på bordet. 

Det viser sig at deltagerne hver i sær besidder en høj grad af viden og erfaring, som de genne vil dele med andre.

I slutningen af workshoppen blev der nedsat en arbejdsgruppe på 6 personer, der skulle arbejde videre med den indsamlede viden, så den evt. kan anvendes til videre bearbejdning og distribuering til kollegerne rundt om i landet.

I skrivende stund er denne arbejdsgruppe reduceret til 2 personer. Af forskellige in-og eksterne årsager var de 4 af de 6 nødt til at melde fra, hvilket betyder at arbejdet indtil videre er sat på stand by.

Hvis det - måske i forbindelse med årsmødet i Kalundborg, lykkes at finde kolleger der er interesseret i at arbejde videre med materialet, kan gruppen genoplives. 

Indtil videre er råmaterialerne videregivet til kernekompetencegruppen.

Marianne Antabi

GPS-båndgruppen: 

To grupper, der blev nedsat på årsmødet for mobility-instruktørerne i marts 2006, med det formål at samle erfaringer og viden, med henblik på at skabe en samling råd til mobility-instruktører.

Gruppen vedr. indtaling af ruter på bånd/andre auditive medier har holdt et møde i maj, og er ikke kommet så meget videre endnu.

Gruppen vedr. mobility for rollatorer-brugere har holdt 4 møder med en del praktisk indhold. Håber på at være færdige midt 2007. 

Hans Hansen
Flexiboard-projekt:

Målformulering: At undersøge i hvilken udstrækning IT-mediet kan understøtte ruteindlæringen i mobilityundervisningen.

Anne Nordskov, mobility instruktør på Synscenter Refsnæs har nu afsluttet sit projekt vedr. IT og mobility. Der foreligger nu en rapport på 8 sider, som kan fås ved henvendelse til Anne Nordskov på Synscenter Refsnæs. Anne arbejder videre med erfaringerne fra projektet i den daglige mobilityundervisning. 

Projektbeskrivelsen kan læses på Synscenter Refsnæs`s hjemmeside under udviklingsarbejde vedr. IT og mobility.

Workshoppen om kernekompetencegruppernes arbejde 3. maj 2006

Resume fra referatet.

Medlemmer fra kernekompetencegrupperne i belysning, punktskrift og mobility var indbudt til en Workshop onsdag den 3. maj 2006 på IBOS. 

Fra kernekompetencegruppen i mobility deltog 3 medlemmer.

Dagens temaer var:

· Hvordan kommer vi videre?

· Hvordan skabes alliancer og netværk?

· Hvordan evaluerer vi vores arbejde?

· Hvordan formidler vi vores erfaringer?

· Hvordan skaber vi en international dimension?

· Hvordan sætter vi større projekter i gang?

Tid:

Overordnet blev der fra alle grupper meldt ud at stort problem er tid. Selvom man er udpeget til arbejdet i grupperne, er det ikke altid, der gives mulighed for at deltage. Dette gør sig dog ikke gældende i kernekompetencegruppen for mobility – her er det ofte andet vigtigt arbejde, som kan forhindre at medlemmerne mødedeltagelse. 

DLS opfordres til at udvikle en sagsgang, der kan sikre tydeligheden i aftalen mellem medarbejderen og dennes leder.

Lederne ved, at det koster penge, men at det er vigtigt, at der udvikles ny viden. 

Derfor skal udvikling regnes ind i alle takster, ellers arbejde vi ikke på ens vilkår

Forslag:

Grupperne opfordres til at sætte fokus på integration af nye medlemmer.

Der var forslag om at minimere rejsetid ved at arrangere et årligt internat. 

Forskning:

Kernekompetencegrupperne kan kontakte ”Forskningsgruppen på synshandicapområdet V/BNJ med ideer til forskning. 
Formidling:

Formidling til baglandet blev drøftet og det blev vedtaget at referater fremover kun er interne + PR og SSLA.  Fremover skal der laves Nyhedsbreve/statusbreve, som sendes til PR og BNJ til videre formidling. Der skal fortsat udarbejdes årsrapport.

Projekter:

Projekter er vigtige, husk den internationale dimension og start med små projekter.

Fremtid:

Grupperne ønsker at DLS genvurderer kommissoriet, så forventningerne mere bliver afstemt med rammerne. Gerne med start i et fællesmøde i efteråret.

Grupperne er stadig i en startfase og at arbejdet bliver beskrevet i de nye funktionsgrupper i regionerne og kommunerne.

Eftermiddagen blev brugt til: ”Hvordan søsætter man et projekt” og Kernekompetencegrupperne i fremtiden.

Evaluering af kernekompetencegruppen i mobility`s arbejde 2005-06:

Mange projekter/ideer fra sidste arbejdsår er videreført, nye er kommet til, og der dukker hele tiden ny og spændende viden frem om mobility, som det er spændende at prioritere i. Listen for det kommende arbejdsår ser foreløbig sådan ud:

Oplæg til handleplan 2006-07:

Hovedvægten i kernekompentence gruppen i mobility har fortsat været at få indsamlet praksiserfaringer og ny viden og at få disse videreformidlet til især mobilityinstruktørerne i Danmark. Det er endnu ikke helt lykkedes at nå ud til alle, og der vil fremover, udover Nyhedsbrevene, som lægges på Syndanmark, blive udarbejdet en mail-liste, så informationerne kan komme direkte til den enkelte mobilityinstruktørs mailboks. 

Samtlige oversigter vedr. nye mobilitymaterialer og litteratur, som har været i Referater/Nyhedsbreve vil også være med i den årlige rapport. Vi håber dermed, at det bliver lettere at finde frem til den nye viden, når den er samlet et sted.

Der er hele tiden udvikling i faget mobility og det kan være svært at følge med for den enkelte mobilityinstruktør. Vi mener at kernekompetencegruppen i mobility fortsat er med til at sikre, at både gammel og ny viden på mobility området kan blive mangfoldiggjort til så mange mobilityinstruktører som muligt. Mange mobilityinstruktører (tak for det) er allerede involveret i forskellige projekter, og vi håber at flere vil komme til. 

Nye forslag til handleplan for 2006-07: 

· Mobility og udviklingshæmmede

· At køre på cykel og bil som synshandicappet

· Kursus i brug af Dogsim

· Taktile kort

· Svagsynsmobility

· Rundkørsler

· Udredning: ”Best practice” på, hvordan man afdækker et behov hos klienten. Både praktisk og psykologisk og pædagogisk. Analyse af brugerens behov -”Klientcentrering” 

· Rehabiliteringsbegrebet - ICF.

· Early intervention – mobilityinstruktører til børn

· Kommunikation mobilityinstruktørerne imellem – faglig udveksling over nettet.
Oversigt over nye materialer og litteratur:

· Dogsim:

     Instituttet har sammen med instruktøruddannelsen indkøbt en "Dogsim".

     En Dogsim er en hundesimulator som består at et metalstativ på lydløse hjul, med    

     et håndtag, som skal simulere hunden bøjle. Hundesimulatoren kan anvendes i un-

     dervisningen for at lette overgangen fra at færdes med lang stok til at færdes med  

     en førerhund. Der medfølger en træningsmanual, men der er også mulighed for at 

     deltage i kursus i anvendelse af simulatoren i mobilityundervisningen.

     Yderligere informationer: www.dogsim.com
· GPS-Wayfinder:

Wayfinder Mobile MapGuide er et program som lægges i mobiltelefonen kan betjenes af synshandicappede på deres egen telefon ved hjælp af det indlagte taleprogram  (Talks og Mobile speak). Sammen med en GPS-enhed giver det den synshandicappede mulighed for at planlægge ruter og navigere i omgivelserne.

Yderligere informationer: www.Wayfinder.com
· Artikler:     

     - Anne Corn og svagsynede børn. Der henvises til litteraturlisten i "Nyhedsbrev juni 

       2006"

· Bøger:

- Tysk ADL- og mobility bog: Mobilität und Lebenspraktisch Fertigkeiten"

   ISBN: 3-934471-12-9 

         http://www.edition-bentheim.de/
          -  Touching the Rock. An experience of Blindness. By John M. Hull

                The author, John Hull, is a professor of religious education who had grown up in                  

             Australia and then moved to England. Hull had developed cataracts at the age of  

             13, and became blind in his left eye four years later. Vision in his right eye re- 

              mained reasonable until he was 35 or so, and then it started to deteriorate. There  

              followed a decade of steadily failing vision, until, in 1983, at the age of 48, he be 

              came completely blind. 

        Touching the Rock is the journal he dictated in the three years that followed. It is  

        full of piercing insights relating to Hull's life as a blind person, but most striking for  

        me is Hull's description of how he experienced a gradual attenuation of visual im- 

        agery and memory, and finally a virtual extinction of them (except in dreams) - a 

        state that he called "deep blindness". Oliver Sacks.

              Bogen kan lånes på Videncentret.

· Rapport om "Fælles ledeliniekoncept for DSB, Banedanmark og S-tog". Rapporten kan fås ved henvendelse til Videnscentret.
· Flexiboard projekt - rapporten kan rekvireres hos Anne Nordskov på Synscenter Refsnæs  ano@syndanmark.dk  
· Flexiboard projektbeskrivelsen kan læses på Refsnæs hjemmeside www.synref.dk 
· Ny website: 
www.orientationandmobility.org
     This site was designed for Certified O&M Specialists (COMS) as an easier way to  

     find information on the internet. Whether you've been in the field since the long cane   

     was invented, or you're new to rehabilitation or education, there are many valuable   

     links, downloads, articles and discussions for you here. I have added an easy to use 

     interactive Message board, where you can create free user profile and meet other   

     O&M'ers, share information, concerns and ideas.
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